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I Visparigie noteikumi

Profesionilas talakizghtibas centra “Parvaldnieku izglitibas iestade” (turpmak — [zglitibas
iestade) “Ieksgjas kartibas noteikumi” (turpmak — Notetkumni) nosaka izglitojamo:
uzvedibas noteikumus Izghtibas iestade, tas teritorija un Izglitibas iestades organizétajos
pasakumos;

alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gizes
pistolu, Saujamierofu un auksto ierofu iegaddaSanas, lictoZanas, glabdSanas un
realizé$anas aizliegumu Izglitibas 1estade un tas teritorija;

izglitojamo ricibu, ja izglitojamie kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drodibai; ‘

atbildibu par Noteitkumu netevérodanu;

citus jautajumus, kurus Izglitibas iestade uzskata par bitiskiem.

Noteikumi nodrosina izglitojamo drogibu un vinu tiesibu ievéro$anu.

Noteikumi ir saistoi Izglitibas iestades izghtojamiem un Izglitibas 1estades
administracijai, pedagogiem un atbalsta persondlam (turpmak — Darbinieki).

Noteikumi ir publicéti Izghitibas iestades timeklvietne www forcelex.lv.

Izglitojamo icpazistindsana ar Noteitkumiem notiek, uzsakot apmacibas lzglitibas iestade,
un to veic Izglitibas iestades atbildigais parstavis — Izglifibas projektu vadita)s vai
Izglitibas projektu specialists. Izglitojamos iepazistina ar Noteikumiem attalinati, izsOtot
Noteikumus izglitojamo e-pasta, ievietojot Noteikumus macibu vidé “e-studijas™ vai
attalinati pirmaja macibu nodarbiba.

Darbinieki ar Noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu
uzsaksanu [zglitibas iestade.

Noteikumu ievérosanu Izglitibas iestadé kontrol€ iestades vaditajs vai Izglitibas projektu
vaditajs, pasniedzg&ji, atbilsto$i savai kompetencei un pilnvaram.

Izglitojamo uzmem3anu un atskaitifanu no Izglitibas iestides nosaka “Izglitojamo
uznemsanas un atskaitianas kartiba”.

Bezdarbnieki un darba mekl&taji macas saskanpa ar Macibu Iigumu, kas noslégts starp
Izglitibas iestadi un Nodarbinatibas Valsts Agentiiru.

Komercialie klienti macas saskapa ar Macibu ligumu vai Ligumu par darbinicku
apmacibu juridiskam personam.

II Izghtibas procesa organizicija un ar to saistitie noteikumi

Izglitojamo teorétiskas un praktiskas nodarbibas tick organizétas saskana ar apstiprinato
macibu nodarbibu grafiku katrai macibu grupai individuali.

Vienas macibu nodarbibas (teorétiskas / praktiskas) ilgums ir 40 mindtes.

Izglitibas iestades Macibu nodarbibu laiku varianti:

Nodarbibu laiks 10.00 — 12.50 Nodarbibu latks 18.00 - 21.00
1. 10.00-10.40 1. 18.00 - 18.40
2. 1040-11.20 2. 18.40 - 19.20
3. 11.30-12.10 3. 19.40-20.20
4. 12.10-12.50 N 4. 20.20-21.00
Nodarbibu laiks 17.50 — 21.40 Nodarbibu laiks 10.00 - 17.00
1. 17.50 - 18.30 1. 1000 -10.40
2. 18.30 - 19.10 2. 1040 -11.20
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Nodarbibu laiks klatieng 10.00 — 19.00

3. 19.10 - 19.50 3. 11.25 - 12.05
4, 20.20 —21.060 4. 12.05-12.45
5. 21.00 -21.40 S. 13.15-13.55
6. 13.55 —14.35
7. 15.40 - 16.20
8. 16.20 -17.00

1. 10.00 — 10.40
2. 10.40 - 11.20
starpbridis | 11.20 - 11.30
3 11.30-12.10
4. 12.10-12.50
starpbridis | 12.50 — 12.55
5. 12.55-13.35
starpbridis | 13.35— 14.05
6. 14.05 — 14.45
P 7. 14.45-15.25
starpbridis | 15.25 — 15.30
8. 15.30 - 16.10
9. 16.10— 16.50
starpbridis | 16.50— [6.55
10. 16.55 -17.35
11. 17.35—-18.15
starpbridis | 18,15 — 18.20
12. 18.20 - 19.00

Pirmo reizi ierodoties vz macibu nodarbibam klatieng, izglitojamais uzrada personu
apliecinou dokumentu.

Izglitojamo zinaanu un prasmju vérte3ana notiek saskana ar izglitibas programma

paredz€tajiem kritérijiem un prasibam un Izglittbas iestades apstiprinato ,.Izglitojamo

zinasanu verte$anas kartibu”.

Par kirtibu, dro3ibu un psihologiske klimatu macibu nodarbibu laika atbild izglttojamie

un pasniedzgjs.

Tzglitojamie starpbrizus ievero atbilstodi méacibu nodarbibu grafikam, netraucgjot citu

1zglitibas iestades, citu organizaciju darbinieku, Darbinieku un izglitojamo darbu.

Pirms svétku dienas vai citos objektivos gadfjumos ar lzglitibas iestades direktora
rikojumu var mainit macibu nodarbibu grafiku un norises laiku, pasniedz&us, par ko
izglitojamie tiek informéti savlaicigi, nosiitot aktualo informaciju wz izglitojamo e-
pastiem.

Izglitojamo, Darbinieku u.c. apmekletaju piepemsSana lzglitibas iestddé notiek
individuali, saskanojot piepemsanas laikus ar Izglitibas projektu vaditaju vai Izglitibas
projektu specialistu.

Izglitibas iestade, vienojotics ar izglitojamiem, 1iko izglitojamo macibu ekskursijas un
pieredzes apmaigas braucienus.

MacTbu ekskursijas, ki macibu metodes izmantoSana, ir izglitibas iestades kompetences
jautdjums.
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Macibu ekskursijas apmaksa Izglitibas iestade, valsts vai izglitojamais, savstarpgji
vienojoties.

Drogibu macibu ekskursijas savas kompetences ietvaros nodroina Izglitibas iestade, un
izglitojamie atbild personigi par savu dzivibu un drosibu.

HI Izghitojamo tiesthbas

[zglitojamiem ir tiesibas apgit izveléto izglitibas programmu. Sekmigi beidzot macibas,
sanemt apliecibu par neformalas izglitibas programmas apguvi, profesiondlas pilnveides
apliecibu, kvalifikicijas apliecibu vai izzigu par apgito izglitibas programmu.

Valsts finanséto apmacibu grupu izglitojamiem ir tiesibas sanemt stipendiju, ieverojot
stipendijas pieSkirSanas kartibu.

Izglitojamiem ir tiesibas izteikt ierosinajumus un priekSlikumus par Izglitibas iestades
darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekSlikumus macibu procesa
pilnveido3anai, ki ari zigot par konstatetajiem trilkumiem pasniedzgju, Darbinieku darba,
siitot tos briva forma uz e-pastu: parvaldnieks@forcelex.lv vai siitot pa pastu: SIA “Force
Lex”, Taristu iela 1, Saldus, Saldus novads, LV-3801. Atbildes sniegSanas termins — 5
darba dienas.

Tzglitibas iestides darba laika izglitojamiem ir tiesibas izmantot macibu telpas —
atrodoties macibu telpas, izmantot internetu, metodiskos materialus un macibu gramatas,
iekartas, aparatiiru un citus macibu lidzeklus.

lzglitojamiem ir tiesibas sanemt:

28.1. informaciju par visiem ar izglitbu saistitiem jautajumiem;
28.2. motivétu savu zinddanu un prasmju novertdjumu;

28.3. pasniedzgja palidzibu macibu satura apguve;

28.4. cienigu un korektu izturéSanos pret sevi.
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IV Izglitojamo piendkumi

Teverot Tzglitibas iestades nolikumu, Noteikumus, Macibu liguma noteikumus, izglitibas
programmas prasibas un citus saistogos noteikumus, ar kuriem izglitojamie ir iepazistinati
macibu vidé “e-studijas”.

Macities, lai ieglitu izghtibu un zinaSanas atbilstosi darba tirgus prasibdm un savam
spéjam.

Riipéties par sava veselibu, stingri ievérot darba drosibas prasibas.

Izglitibas iestadé ieverot sabiedriba pienemtas morales un gtikas normas.

Apmeklét macibu nodarbibas atbilstosi macibu nodarbibu grafikam.

Par macibu nodarbibu kav&jumiem pirms nodarbibam informét Izglitibas projektu
vaditaju, Izglitibas projektu specialistu vai pasniedzgju.

Nodarbibu kavéjumu gadijuma, ja apmacibas finansg valsts un/ vai tiek maksita
stipendija, pirmaja diena pec kavéjuma iesniegt kav&jumu attaisnojosus dokumentus
(darbnesp&jas lapa, pavéste par ieraSanos tiesa, apliecindjums par tuvinieka naves
gadijumu u.c.).

Izglitojame ncattaisnoto kavEjumu skaits nedrkst parsniegt Macibu liguma vai
LIzgfitojamo uznem3anas un atskaitiSanas kértiba” noteikio stundu skaitu. '

Ja izglitojamais kav&jumu dé] nav apguvis macibu saturu paredz&taja laikd, tad vigam ir
pienakumns apgiit macibu saturu patstavigi, izmantojot pasniedzgja noraditos macibu
resursus un izpildot patstavigos darbus pasniedz&ja noteiktaja terming, bet ne velak ka |
(vienu) ned&lu pirms macibu kursa nosléguma parbaudijuma.
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Uznemties atbildibu par valdijuma nodoto Izglitibas iestides mantu. Ja izglitojama
vainojamas ricibas rezultitd nodarits kaitéjums Izglitibas iestades mantai vai [zglitibas

" jestadei, izglitojamais atlidzina lietas faktisko ta briza veértibu.

Izglitojamiem, ierodoties uz macibam klatieng, SIA “Biznesa augstskolas Turiba” telpas,
Graudu ield 68, Riga, ir saistofi SIA “Biznesa augstskolas Turiba” iek3gjo kartibu
reglamentéjoie dokumenti: SIA “Biznesa augstskolas Turba” iek3gjas Kartibas
noteikumi”, “Informacijas sistemu lieto3anas noteikumi stud&josajiem un klausitajiem”,
SIA “Biznesa augstskola Turiba™ autostavvietas lietosanas kartiba”, “Datortehnikas
lietoganas noteikumi”, “Celu satiksmes noteikumi SIA “Biznesa augstskola Turiba”
teritorija”, kuri publicgti vietné http://nodarbibas.turiba.lv/regdok.asp.

V Izglitojama dalibas un mécibu uzdevumu izpildes kontrole

Ja macibas tiek Tstenotas attalinati, izmantojot tie$saistes video un audio komunikaciju
(Zoom, Google Meet, MS Teams, BigBlueButton utt.}, izglitojamiem macibu nodarbibas
sakuma jaregistrgjas tieSsaistes nodarbiba ar piedkirto lietotdja vardu un paroli, kas
izglitojamiem ir nosifita personigi uz katra izglitojama noradito e-pastu.

Izglitojamiem japiedalas macibu nodarbibas noris¢ un jaatbild uz pasniedzgja jautdjumiem
u.c. ar macibu nodarbibam saistitos procesos. Ja izglitojamais nav piesiédzies macibu
nodarbibai, nereagé uz pasniedz&ja jautajumiem vai nepamatoti atslédzas no tieSsaistes
macibu nodarbibas, uzskatims, ka macibu nodarbiba ir kavéta.

Ja attalinatds macibas tick istenotas, izmantojot attalindtds mdaciSanas risinajumus
{(individudlie vai grupu darbi, konsulticijas, projekta darbi, macibu ekskursijas, pieredzes
apmainas utt.), macibu nodarbiba uzskatama par kavétu, ja izglitojamais nav iesaistijies
un nav 1ikojies saskana ar pasniedz&ja sniegtajam noradém.

Izglitibas iestades darbinieki seko 1idzi izglitojamo kavé&jumiem. Neattaisnotu attalinato
micibu nodarbibu kavejumu, ka ari citu problému gadijumos, 1zglitibas iestades darbinieki
sazinds ar komkréto izglitojamo, noskaidrojot iemeslus un vienojoties par situacijas
risinajumu, piemdram, individuala apmekl&juma plana sastadiSanu izglitojamam.

Kairas attalinati istenojamas macibu programmas témas pasniedzgjs pats atbild par savas
macibu programmas témas attalindtu istenoSanu un taja uzdotajiem uzdevumiem,
sasniedzamajiem rezultatiem.

Katrs pasniedzgjs informé izglitojamos par attalindto macibu laika apgiistamo macibu
programmas galveno tému un apak§témam, par sasniedzamajiem rezultatiem, vzdevumu
izpildes nosacijumiem, vértS¥anas kritérijiem un darbu izpildes terminiem, ki arT
parliecinas, ka izglitojamajiem tie ir saprotamu.

Nepiecie§amibas gadijuma izglitojamiem ir iesp&ja pasniedz&ja noraditaja veida sagemt
atbalstu saistiba ar attalinata macibu procesa gaitu.

Izglitojamie uzdotos patstivigos uzdevumus veic atbilsto§i macibu programma
noteiktajam, ievietojot izpilditos patstavigos darbus macibu vidé “e-studijas”.

Péc pasniedz€ja uzaicinajuma izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti par attalinato macibu
procesu, patstivigo uzdevumu izpildes gaitu un sasniegtajiem rezultatiem. Izglitojamo
paveiktais attalinito mécibu ietvaros var tikt parrunats kada no macibu nodarbibam vai
iepazistoties ar pasniedz€ja vértéjumiem, komentariem u.c. macibu vidé “e-studijas”.
Attalinato macibu nodarbibu laik3 izpilditie patstavigie uzdevumi ir ar tadu pasu nozimi
ki klatienes nodarbibds paveiktie, un to vértéSana notiek saskana ar Izglitibas iestades
apstiprinato ,,Izglitojamo zinasanu vertéSanas kartibu”.

VI Riciba tehnisku traucgjumu gadijuma

Tehniski trauc&jumi, kuru d&] izglitojamo daliba attilinatajas macibas ir ierobeZota vai
nav iesp€jama, nav uzskatami par attaisnojofu iemeslu kav&jumam.
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Pirms attalinato macibu uzsik3anas izglitojamie tiek informéti par iespgju sazinaties ar
pasniedzejiem vai Darbinickiem tehnisku u.c. problému risinasanai, noradot izveleto
informacijas apmaigas kanalu (MS Teams, BigBlueButton, WhatsApp, telefona zvani,
iszinas u.c.) un pasniedz&ju kontaktinformaciju.

Ja izglitojamais attalinato macibu laika konstaté, ka ta daliba attalinatajas macibas nav
iespéjama vai ir traucéta tehnisku iemeslu dél, vins nckavejoties sazinas ar pasniedzeju
vai Darbiniekiem. Gadijuma, kad izglitojama daliba attalinatajas macibas nav bijusi
iespéjama tehnisku iemeslu del, izglitojamais vienojas ar pasniedz&ju par iekavétas
macibu vielas apguves veidu.

Ja izglitojamais tehnisku iemeslu del nav piedalijies attalinatajas macibas un nav
sazindjies ar pasniedz&ju vai Darbiniekiem par iespgjamo situacijas risinajumu,
izghtojama prombiitne tiek atzita par neattaisnotu.

VII Atbildiba

Izglitojamie uznemas personigu atbildibu par savu uzvedibu macibu telpas, netrauce un
neaizskar citus izglitojamos, pasniedz€jus un Darbiniekus.

Izglitojamie atbild un saudze Izglitibas iestades pasumu - telpas, inventaru, macibu
gramatas un macibu lidzeklus, ka ant ievéro taupibas reZimu (elekiroenergija, tdens).
Izglitojamie materiali atbild par Izglitibas iestades ipaSumam nodaritajiem bojajumiem.
Izglitojamie atbild par “lek$gjas kartibas noteikumu”, darba drofibas prasibu un citu
saistoo reglament€josdo noteikumu ieverofanu macibu laikd. Neiev@roSanas gadijuma
izglitojamiem var tikt izteikta piezime, bridinajums, rajiens, vai ierosinata atskaitiSana
no izglitojamo skaita, kas tiek noforméts ar noteiktas formas rikojumu.

Ja izglitojama neattaisnoto kav&jumu skaits parsniedz Macibu liguma vai “Tzglitojamo
uzpem$anas un atskaitianas kartiba” noteikto stundu skaitu, vins tiek atskaitits no
izglitojamo skaita, kas tiek noforméts ar noteiktas formas rikojumu.

Jautgjumu par izglitojama atskaiti¥anu no izglitojamo skaita izskata Izglitibas iestades
direktors vai vina pilnvarota persona.



