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1. Izghitibas iestades visparejs raksturojums

Iestades nosaukums: Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade “Parvaldnieku
profesionalas izglitibas centrs”

Iestades juridiska adrese: Tiristu iela 1, Saldus, Saldus nov. LV- 3801

Iestades vaditaja: Dace Varna

Iestades dibinatajs: SIA “Force Lex”

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade “Parvaldnieku profesionalas
1zglitibas centrs” (turpmak — izglitibas iestade) ir 2021.gada 20.janvari dibinata privata izglitibas
lestade.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, citi izglitibas iestades speka eso$i darbibu reglament&josi
normativie akti un izglitibas iestades Nolikums, kuru apstiprinajis dibinatajs (SIA “Force Lex”).

SIA “Force Lex” (turpmak — dibinatajs) kops 2017.gada Tsteno kursus un seminarus
nekustama Tpasuma apsaimniekotdjiem un juristiem, kuri parstav gan valsts un pasvaldibas
iestades, gan privato sektoru. Lidz Sim Tstenoti aptuveni simts seminari, kuros piedalijusies
vairak neka 250 klientu, tai skaita lielakie Latvijas majoklu apsaimniekotaji. Istenojot kursus un
seminarus dibinatajs, ir identificgjis klienta v€lmes un vajadzibas un nolémis dibinat
struktirvienibu — profesionalas izglitibas iestadi. Izglitibas iestades darbibas joma ir izglitibas
pakalpojumi un konsultacijas. Izglitibas iestades pamatvirziens ir izglitojosa darbiba ar mérki
kvalitativi Tstenot profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieauguso
neformalas izglitibas programmas.

Izglitibas iestade piedava kvalitativas izglitibas programmas, kas ir izstradatas, ievérojot
jaunakas biznesa un darba tirgus attistibas tendences, klienta uznémuma darba specifiku un
apmacamo individualas izglitibas vajadzibas, ka arT piesaistot kompetentus, kvalific€tus un sava
nozaré noveértétus profesionalus un pedagogus. Saja macibu gada izglitibas iestade ir uzsakusi
7 licencétu profesionalas pilnveides programmu istenoSanu un gatavojas uzsakt vienas
licencetas talakizglitibas programmas TstenoSanu. Piedaloties Valsts izglitibas attistibas
agentliras  izsludinataja konkursa, izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglittbu 108
izglitojamiem. Izglitibas iestade plano izstradat un istenot vairakas neformalas izglitibas

programmas, kas sniegtu papildus zinasanas jau esosSajiem klientiem, kas darbojas nekustama
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Ipasuma parvaldiSanas nozar€, ka art piesaistitu jaunus klientus ar mérki nodrosinat kvalitativu
izglitibu, efektiviz€jot un optimizgjot klienta darbu.

Izglitibas iestade, piem@rojoties krizes situacijas prasibam, darbibu realiz€ attalinati,
nodro$inot visas ar attalinato macibu procesu saistitas funkcijas, pieméram, macibu e-vidi
(estudijas.forcelex.lv), lekciju ierakstus, atbalstu attalinato macibu procesa. Lai nodroSinatu
macibu procesu klatieng, Izglitibas iestade noma macibu telpas ar iesp&jam lietot tur esoSo
infrastruktiiru ( tai skaita ar1 biblioteku un datorklases) Riga, Graudu iela 68, ka ar1 plano realizet
savu darbibu citviet Latvija, nomajot aprikotas macibu telpas Tukuma un Saldd. Izglitibas
iestade plano izveidot un labiekartot macibu kabinetus, iegadaties materialtehnisko
nodro$inajumu, lai Tstenotu izglitibas programmas saskana ar profesiju standarta prasibam,
nodroSinot kvalitativu izglitoSanas procesu.

Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu 1stenosanu, izglitibas iestadg tiek planots
ieviest kvalitates vadibas sist€ému atbilstosi starptautiski atzitam standartam SO 9001, un
izstradat izglitibas iestades kvalitates vadibas rokasgramatu.

Sobrid izglitibas iestade atrodas savas attistibas sakumposma, un pedagogiem Stata vietas
netiek nodroSinatas. Izglitibas iestade pedagogiskas darbibas nodro§inasanai ir piesaistijusi
pieredzgjusus, kvalificétus un normativo aktu prasibam atbilstoSus pasniedz&jus uz
autoratlidzibas liguma pamata.

Izglitibas iestade sadarbiba ar Dibinataju piedava saviem klientiem ari citus macibu
pasakumus: macibu braucienus un dalibu konferences. Lidz §im ir veiksmigi aizvaditi macibu
braucieni uz Igauniju un Maltu. Saja macibu gada tiek planoti macibu braucieni uz lgauniju un
Horvatiju, ka ari daliba Starptautiskaja socialo majoklu apsaimnickosanas festivala (ISHF)
Helsinkos, 2022.gada 14.-17.junija.

Pus gada laika kop$ dibinasanas izglitibas iestade piedava 11 licencétas profesionalas
pilnveides izglitibas programmas un 2 licencétas profesionalas talakizglitibas programmas.
Izglitibas iestade Saja macibu gada plano izstradat ari neformalas izglitibas programmas
lietvediba un gramatvediba.

Macibu prieksmetu nodarbibu saraksts

Nodarbibu grafiki macibu grupai tiek sastaditi pirms macibu sakuma visam macibu
laikam. Tie atbilst licencétajam izglitibas programmam. Nodarbibu grafiki savlaicigi tiek

saskanoti ar pedagogiem un tiek izsniegti katram izglitojamam dienu pirms macibu uzsaksanas.



Macibu grafiki ir pieejami ar1 izglitibas iestades macibu e-vide. Izglitojamie un pedagogi tiek
savlaicigi inform€ti par izmaindm nodarbibu grafika, nosiitot rakstisku informaciju par
veiktajam izmainam.

Nodarbibu apmeklejuma kontrole

TieSsaistes nodarbibas notick MS Teams platforma, kur péc nodarbibas ir pieejams
apmekletaju saraksts. Vadoties péc $1 apmekl&juma saraksta izglitibas iestades parstavis atzime
kav€&jumus, par kuriem attaisnojosie dokumenti ir jaiesniedz nakamas darba dienas laika, vai, ja
tas nav iesp&jams, tad kad tie ir izglitojamam pieejami. Kav&jumu atziméSana notiek atbilstosi
konkréta projekta prasibam, elektroniski vai klatien€. Ja kav&jumu atziméSana notiek klatiene,
izglitojamiem tiek izsniegta apmekléjuma parakstu lapa, kur katrs dalibnieks personigi
parakstas par savu dalibu nodarbibas.

Izglitibas iestades administracijas parstavis parbauda gan tieSsaistes nodarbibu
apmekl&jumu, gan e-vides izmantoSanas biezumu. P&c noteiktiem krit€rijiem tiek veikta sazina
ar izglitojamiem, lai noskaidrotu kavéjumu iemeslus un vienotos par iesp&jamiem risindjumiem
macibu satura apguve un patstavigo darbu izpilde.

Macibu lidzek[u izmantosana, macibu metozu, parbaudes darbu veidu un vertésanas
metodisko panémienu izvéle

Izglitibas programmas ir ietverts ieteicamo macibu lidzeklu saraksts, kas izglitibas
programmas TstenoSanas laika tiek aktualiz€ts, sadarbojieties macibspekiem un izglitibas
iestades administracijai. Pedagogu izstradatie macibu materiali, ka ar1 ieteicama literatira un
praktisko darbu apraksti tiek ievietoti izglitibas iestades macibu e-vide. Macibu procesa
pedagogi izmanto izglitibas programma ietvertas vadlinijas macibu metodiskajam
nodro$inajumam, ieteiktos metodiskos panémienus un macibu organizacijas formas.
Pedagogiem ir pieejams metodiskais atbalsts izglitibas iestades vadibas komanda.

Macibu sasniegumu vértéSana tiek veikta ka vadlinijas, izmantojot Izglitibas iestades
izstradato “Macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu”, un vert§jumi attalinata macibu procesa
laika tiek atspoguloti izglitibas iestades e-vide, un veidlapas, atbilstosi 1stenojama projekta
noteikumiem. VertéSana tiek veikta atbilstoSi izglitibas programmu un macibu priekSmetu
specifikai.

Darbs Covid-19 ierobezojumu laika

Izglitibas iestades darbs tiek organizets atbilstosi valstt pienemtajiem ierobezojumiem un



ieteikumiem. Macibas tiek organiz€tas tikai tieSsaisté, MS Teams platforma, papildus ievietojot
nodarbibu un patstavigo darbu materialus izglitibas iestades e-vid€. Saskanojot ar pedagogiem,
tiek veikta nodarbibu ierakstiSana un nodarbibu ieraksti, nepiecieSamibas gadijuma, tiek nosiititi
izglitojamiem vienreizgjai apskatei drosa veida.

Izglitojamie ir inform&ti par sazinas iesp&jam, gan ar pedagogiem, gan ar projektu
vaditajiem. Izglitojamiem ir iesp&ja sazinaties ar izglitibas iestadi e-pasta, telefoniski (nodarbibu
laika ar1 arpus izglitibas iestades darba laika).

Dokumentu apmaina ar izglitojamiem un pasniedzgjiem tiek organizeta attalinata forma,
kur un kad vien iesp&jams. Individuali vienojoties ir iesp&ja apmeklet izglitibas iestades
administraciju klatieng, ievérojot epidemiologiskos noteikumus.

Pedagogiem un izglitojamiem nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinatas macibu
procesam vajadzigas programmas.

Izglitojamie un pasniedz€ji uzsakot macibu procesu tiek informéti par tehniska u.c.
atbalsta sanemsSanas iesp&jam, kas tiek nodroSinat darba dienas, darba laika un nodarbibu laika.
Ir sagatavotas instrukcijas e-vides un tieSsaistes platformas licto$anai.

Izglitibas iestade 1steno 7 izglitibas programmas, no kuram viena ir nokomplekté&tas divas

grupas. Macibas visas izglitibas programmas notiek attalinata forma.



1. Profesionalas pilnveides izglitibas programma “Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu
analize un vizualizacija (bez priek§zinasanam)”
20P482003, 160 stundas, licencéta 2021.gada 14.aprili, licences nr. P_4468
Programmas merkis:
Izglitibas procesa rezultata sniegt zinasanas, prasmes un iemanas, lai spetu ievadit datus un veikt
aprékinus, izmantojot programmu Microsoft Excel.
Programmas sasniedzamie rezultati:
Attistit izglitojama prasmes:
1. lIzveidot pamata darba lapas, izmantojot MS Excel.
Veikt aprékinu Excel darba lapa.
Parveidot datu izskatu darba lapa.
Att€lot datus diagrammas.
Izmantot saistitas tabulas un datnes (failus).

Parvaldit Excel darba gramatas.
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Izdrukat Excel darba lapas saturu.
8. Izmantot Pivot tabulas un veikt datu analizi.
Izglitojamo skaits: 10
2. Profesionalas pilnveides izglitibas programma “Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu
analize un vizualizacija (ar priekszinasanam)”
20P482003, 160 stundas, licencéta 2021. gada 12.aprili, licences nr. P_4446
Programmas merkis:
Izglitibas procesa rezultata paredzets sniegt zinaSanas un prasmes, lai sp&tu stradat ar formulam
un Excel rikiem, pievienot grafiskus objektus, produktivak veicot savu ikdienas darbu.
Programmas sasniedzamie rezultati:
Attistit izglitojama prasmes:
1. Rediget un formatét Microsoft Excel darblapas.
2. Izmantot formulas aprékinu veikSanai.
3. Izmantot funkcijas datu atlasiSanai un filtréSanai.
4. Veidot tabulas un diagrammas datu analizei.
5

Veidot pivot tabulas un diagrammas datu analizei.



Izglitojamo skaits: 12
3. Profesionalas pilnveides izglitibas programma “Digitalas prasmes iesacéjiem”
20P482003, 240 stundas, licenceta 2021.gada 12.aprili, licences nr. P_4453
Programmas merkis:
Izglitibas procesa rezultata attistit izglitojamo pamatiemanas un prasmes, lai veicinatu parliecino$u
un kritisku informacijas sabiedribas tehnologiju izmantojumu profesionalaja darbiba, brivaja laika
un sazina.
Programmas sasniedzamie rezultati:
Izglitibas procesa rezultata sniegt zinaSanas ka:
1. Apgit un lietot dazadas ikdienas lietotnes, lai paaugstinatu macibu un darba produktivitati,
2. ledzilinaties informacijas sisttmu un tieSsaistes riku dazadiba u lietoSanas apguve, lai
nostiprinatu digitalas prasmes un izveletos atbilstoSako risinajumu ikdieniSkas
problémsituacijas;
3. Ieverot intelektuala ipaSuma tiesibas un rikoties atbildigi digitalo tehnologiju izmanto$anas
procesa.
Izglitojamo skaits: 15
4. Profesionalas pilnveides izglitibas programma “Digitalas prasmes ar priek§zinaSanam
(1.Iimenis)”
20P482003, 240 stundas, licencéta 2021.gada 12.aprili, licences nr. P_4452
Programmas merkis:
Izglitibas procesa rezultata attistit izglitojamo pamatiemanas un prasmes, lai veicinatu parliecinosu
un kritisku informacijas sabiedribas tehnologiju izmantojumu profesionalaja darbiba, brivaja laika
un sazina.
Programmas sasniedzamie rezultati:
[zglitibas procesa rezultata sniegt zinaSanas, ka:
1. Apgit un lietot dazadas ikdienas lietotnes, lai paaugstinatu macibu un darba produktivitati;
2. ledzilinaties informacijas sistému un tieSsaistes riku dazadiba un lietoSanas apguve, lai
nostiprinatu digitalas prasmes un izve€letos atbilstoSako risinadjumu ikdieniskas
problémsituacijas;
3. leverot intelektuala Tpasuma tiesibas un rikoties atbildigi digitalo tehnologiju izmanto$anas

procesa.



Izglitojamo skaits: 11
5. Profesionalas pilnveides izglitibas programma “Komunikacija un sadarbiba digitalaja

vide”

20P482003, 240 stundas, licenceta 2021. gada 12.aprili, licences nr. P_4454
Programmas merkis:

Izglitibas procesa rezultata sniegt iesp€ju pilnveidot zinaSanas, kas nepiecieSamas, lai sekmigi
spetu komunicet un sadarboties digitalaja vide, izmantojot dazadus digitalos rikus.

Programmas sasniedzamie rezultati:

Izglitibas procesa dot iesp€jas iegiit zinasanas un apgiit prasmes:

1. Izveleties piemérotus digitalos sazinas lidzeklus un sadarboties izmantojot dazadas
digitalas tehnologijas.

2. Izmantot dazadus risinajumus daloties ar digitalo saturu, iev@rojot informacijas aprites
normativo reguléjumu.

3. Lidzdarboties sabiedriskas un pilsoniskas aktivitates, izmantojot digitalos pakalpojumus.

4. Izmantot digitalos rikus kopiga resursu izstrad€ un daloties ar zinasanam.

5. Izmantot atbilstoSas komunikacijas stratégijas, pielagojot tas konkrétai auditorijai.

6. leverot digitalo etiketi mijiedarbojoties digitalaja vide.

7. Parvaldit digitalo identitati iev@rojot normativo aktu reguléjumu.

Izglitojamo skaits: 7

6. Profesionalas pilnvnveides izglitibas programma “Digitalas prasmes namu parziniem”
20P482003, 160 stundas, licenceta 2021. gada 12.aprili, licences nr. P_4450
Programmas merkis:

Izglitibas procesa rezultata attistit izglitojamo iemanas un prasmes, lai veicinatu informacijas un
komunikaciju tehnologiju izmantoSanu namu apsaimniekotaju profesionalaja darbiba,
komunikacija un sadarbiba.

Programmas sasniedzamie rezultati:

Izglitibas procesa dot iesp€jas iegiit zinasanas un apgiit prasmes:
1. Datora lietoSanas €tisko aspektu un normativa reguléjumu nozimé drosa datora lietoSana.
2. leverot etiketi digitalaja vide un prast izv€leties komunikaciju stratégijas atbilstosi darba
vajadzibam.

3. Prasmigi lietot datorprogrammas, tai skaita specializétas datorprogrammas nozar€, darba



vajadzibam.
4. Prasmigi lietot tieSsaistes rikus, tai skaita specializ€tos nozares tieSsaistes rikus, darba
vajadzibam.
Izglitojamo skaits: 44
7. Profesionala pilnveides izglitibas programma “Timekla vietnu programmeéesana (WEB)”
20P482003, 160 stundas, licenceta 2021. gada 12. aprili, licences nr. P_4469
Programmas merkis:
Sekmét izglitojamo sp€jas programmét timekla vietnes, identific€t un noveérst timekla vietnu
kludas.
Programmas sasniedzamie rezultati:
Attistit izglitojama prasmes:
1. Uzrakstit timekla vietnes programmatiras vienibas pirmkodu atbilstosi lietotaja
vajadzibam.
2. Parbaudit timekla vietnes programmatiiras darbibu.
3. Uzturét timekla vietnes programmatiiras dalu un nepiecieSamibas gadijuma to atjauninat.
Uzlabot timekla vietnes programmatiiras koda struktiiru
Izglitojamo skaits: 9
Macibu procesa nodroSinasanai izglitibas iestade ir piesaistiti 11 pedagogi, kuri strada uz
autoratlidzibas liguma pamata. Pedagogu profesionala darbiba tiek verota un analizéta ar mérki

veidot ilgtermina sadarbibu ar izglitibas iestades kvalitates prasibam atbilstoSiem pedagogiem.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba pieauguSajiem. Dibinot izglitibas
iestadi, tika definéta Izglitibas iestades vizija: klut par vadoSo izglitibas iestadi majoklu
apsaimniekotaju profesionalas izglitibas nodrosinasana un kvalifikacijas celSana.

Izglitibas iestades darba plana 2021./2022.m.g. izglitibas iestades merkis ir sniegt
ieguldijumu nekustama IpaSuma parvaldiSanas nozares sakartoSana, nodroSinot: kvalitativu, darba
tirgus realajam prasibam atbilstoSu izglitibas programmu izstradi; ar nekustama ipaSuma
apsaimniekoSanu saistito izglitibas programmu apguvi, palielinot kompetentu profesionalu skaitu
un pakalpojumu pieejamibu; apstaklus izglitojamo profesionalas kompetences celSanai, veicinot
profesionalo un personisko izaugsmi, un pilnveidot izglitibas iestades materiali tehnisko bazi,
macibu procesa metodisko un organizatorisko nodroSinajumu. Izglitibas iestades misija ir,
izmantojot ilgtermina profesionalo pieredzi nekustama ipaSuma apsaimniekoSanas joma,
nodroSinat segumu realo parvaldiSanas darbibu profesionala izpildé namu apsaimniekosana un ar
to saistitajas nozarées.

Dibinot izglitibas iestadi tas nolikuma tika noteikti pamatmérki:

1. Dot iesp&ju pieaugusajiem ar iepriekseju izglitibu un profesionalu pieredzi iegiit
noteikta [imena profesionalo kvalifikaciju, ka arT personam, neatkarigi no vecuma un
ieprieksgjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas, apgiit darba tirgus prasibam
atbilstoSas sistematiz€tas profesionalas zinaSanas un prasmes.

2. Veikt arpus formalas izglitibas organizetu, interesém un pieprasijjumam atbilstoSu
izglitojosu darbibu, organizgjot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka
miZa garuma nodroSina personibas attistibu un konkurtsp&ju darba tirgd.

3. Izglitibas iestades darbibas pilnveidoSanai, iesaistities ESF, ERAF un citos projektos.

Izvertgjot nolikuma definéto pamatmerku izpildi izglitibas iestades [idzSin€ja darbiba, jasecina ka:

1. Izglitibas iestade ir sagatavojusi un licenc€jusi profesionalas talakizglitibas programmu

kvalifikacijai “Namu parzinis”, sperot pirmo soli definéto pamatmeérku sasniegSana, ka art
licenc@jusi un uzsakusi vairaku profesionalas pilnveides programmu 1stenosanu.

2. lzglitibas iestade veiksmigi turpina dibinataja uzsakto arpus formalas izglitibas organizétu

izglitojoSo darbibu, vienlaicigi planojot papildinat neformalo izglitibas programmu

piedavajumu, nodroSinot iesp€u iegiit visaptverosas zinasanas nekustama TpaSuma

apsaimniekoSanas nozar€ stradajoSajiem un planojot izveidot neformalas izglitibas
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programmas gramatvediba, projektu vadiba, tamesana, u.c.
Izglitibas iestade, ka Valsts izglitibas attistibas agentiiras partneris ir iesaistijusies ESF
projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”

1stenoSana.

Sava Iidz$ingja darbiba izglitibas iestade ir sasniegusi sekojoSus rezultatus:

1.

Atbilstosi LR normativo aktu prasibam ir izveidota izglitibas iestades darbibu
reglamentgjoso un citu izglitibas iestadei funkcioné€Sanai nepiecieSamo normativo aktu
baze, lietu nomenklatiira, instrukcijas un sastadits darba plans macibu gadam.

Ir izstradatas un licencétas vairakas profesionalas pilnveides programmas un divas
talakizglitibas programmas.

Izglitibas iestade, ka sadarbibas partneris, ir iesaistijusies ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” 6. kartas stenosana.

Tiek veikti materialtehniskas bazes uzlabosanas pasakumi.

Tiek veikts regulars un planveidigs darbs, lai nodroSinatu izglitibas iestadi ar atbilstoSas
kvalifikacijas pedagogiem.

Ir izveidota un tiek regulari pilnveidota izglitibas iestades un dibinataja kopiga majas lapa:
forcelex.lv .

Ieviesta macibu platforma estudijas.forcelex.lv un notiek regulars un sistematisks darbs pie
tas pilnveidosanas.

Tiek ieviesta gramatvedibas uzskaites sist€éma.

Tiek izstradata izglitibas iestades pamatdarbibas procesu optimiz&Sanai nepiecieSama datu

parvaldibas sist€ma.

Izglitibas iestade ir izstradajusi izglitibas iestades attistibas 2021.-2026. gada strat€gijas planu,

nosakot sekojoSas prioritates:

1.

pilnveidot macibu saturu un organizaciju, nodroSinot izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences;

organiz€t seminarus, konferences un vebinarus;

nodroSinat augsti kvalific€tu un profesionalu macibspeku piesaisti;

rupéties, lai izglitibas process ir kvalitativs, aizraujoSs un atbilstoSs izglitibas programmu
planam;

izstradat, novertet un pilnveidot praktiskas macibas un kvalifikacijas prakses;
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izstradat, novertét un pilnveidot licencétas izglitibas programmas;
ieviest darba vidg€ balstitas izglitibas elementus;

organizet izglitojamo un pedagogu lidzdalibu starptautiskos un ES projektos;

© © N o

nodrosinat iesp&ju bezdarbniekiem celt kvalifikaciju vai apgit jaunu profesiju;

10. nodrosinat talakizglitibas un profesionalas pilnveides iesp€jas stradajosajiem namu

apsaimniekoSanas un ar to saistitajas nozares;

11. veikt nodarbibu vert€Sanu un kontroli;

12. pilnveidot izglitibas iestades dokumentaciju;

13. ieviest ieks€jas kontroles un kvalitates parvaldibas sistemu.
Izglitibas iestade sistematiski strada pie ta, lai raditu izglitojamiem apstaklus, kuros varétu apgit
izglitibas programmas tada Iiment, kas veicinatu sp&ju biit mobiliem, pielagoties pastavigi

mainigajiem konkurences apstakliem darba tirga.
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3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Nav attiecinams.
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4. lzglitibas iestades sniegums un ta noveértejums ar kvalitates vertéjuma
ITmeni atbilstoSajos Kkriterijos

4.1.Mdactbu saturs- iestades istenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade ir uzsakusi 1stenot 7 licencétas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, ka ari isteno seminarus arpus formalas izglitibas. Izglitibas programmas ir izstradatas
sadarbiba ar darba devgjiem. Izglitibas programmas 1stenoSana tiek organizéta ievérojot macibu
priekSmetu un tematiska satura pectecibu, atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai. Macibu
satura sadale tiek izstradata, teorétiskajam un praktiskajam nodarbibam mijiedarbojoties.

Izglitibas programmu istenoSana tiek organiz€ta tada veida, lai nodroSinatu pedagogu
savstarpgjo sadarbibu, kur iesp€jams un nepiecieSams. Izglitibas iestade sistematiski parrauga
izglitibas programmu 1istenoSanu, parskatot nodarbibu ierakstus un periodiski pieslédzoties
tieSsaistes nodarbibam, un nodroS§ina pedagogiem nepiecieSamo atbalstu, informaciju un resursus
izglitibas programmu 1stenosana.

Planveidigai macibu procesa norisei atbilstoSi macibu planam katrai grupai tiek izstradats
nodarbibu grafiks visam macibu periodam. Tiek nodroSinats, ka nodarbibu saraksts visam macibu
periodam ir pieejams gan pedagogiem, gan izglitojamiem. Izglitibas iestades vadiba rtpgjas, lai
izglitojamie un pedagogi tiktu savlaicigi informéti par izmainam nodarbibu grafika .

Pedagogi gatavo izdales materialus katram macibu priekSmetam. Pedagogi parzina
programmas, veért€Sanas kartibu, macibu metodes un organizacijas formas. Pedagogiem ir iesp&ja
konsultéties ar izglitibas iestades vadibu par piemérotu macibu metozu un darba organizacijas
formu izvél€ izglitojamiem. Macibu procesa pedagogi ievéro izglitojamo vecumposmu Tpatnibas
un vajadzibas, koordin€ macibu satura apguvi, atbilsto$i izglitojamo sp&jam un prasmém.
Izglitibas iestade tiek organizets aizraujo$s macibu process, kas veicina izglitojamo motivaciju
macities un ir orientéts uz nodarbiba izvirzitd mérka un rezultatu sasniegSanu. Nodarbibas tiek
izmantotas daudzveidigas macibu metodes un darba organizacijas formas. Grupu macibu
nodarbibu uzskaites zurnalos tiek veikti ieraksti par macibu apmekl&jumu.

Izglitibas programmas tiek istenotas ievérojot programmas plana noteiktos teorijas, prakses
un patstavigo darbu sadalijumus, kart€jo un nosléguma parbaudes darbu organizesanu.
Izglitojamie katras nodarbibas sakuma tiek iepazistinati ar nodarbibas mérki un uzdevumiem, ka

ar1 informéti par parbaudes darbu norises un vérté€Sanas kartibu, ja tads ir paredzéts.
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Izglitibas iestades vadiba, savas kompetences ietvaros uzrauga un analiz€ macibu procesu,
un sadarbiba ar pedagogiem sagatavo priekSlikumus un rekomendacijas izglitibas procesa
pilnveidosanai. Pedagogiem ir pieejams izglitibas iestades vadibas atbalsts, nepiecieSama
informacija un resursi kvalitativai macibu procesa nodrosinasanai.

4.2 MaciSana un mdacisands
4.2.1. Macisanas kvalitate

Pedagogi ievéro izglitibas programma planoto izglitibas satura apguves secibu un t€mu
apguvei paredzeto laiku. Pedagogi izvirza izglitojamiem saprotamus, tematam atbilstoSus un
1zpildamus macibu nodarbibas mérkus un formul@ uzdevumus un sasniedzamos rezultatus, ka ar1
iepazistina ar tiem izglitojamos saprotama veida. Izglitibas programmu istenoSana pedagogi
veicina macibu procesa un satura sasaisti ar realas dzives situacijam un misdienu aktualitateém.
Macibu nodarbibu saturs ir strukturéts, tiek pieversta uzmaniba tam, lai pedagogu komunikacija
ar izglitojamiem ir skaidra, saprotama un atbilstoSa. Sadarbiba ar pedagogiem tiek aktualizeti
izglitibas programmas noraditie izmantojamo avotu saraksti. [zglitibas iestades iesp&ju robezas
nodros$ina pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, popularizgjot labas prakses piemerus.

Pedagogiem macibu procesa ir pieejami izglitibas programmas stenoSanai nepiecieSamie
macibu lidzekli, taja skaitd macibu procesa nodroSinaSanai nepiecieSama programmatira.
Pedagogi izstrada macibu materialus atbilstosi izglitibas programmai, pielagojot tos macibu
grupas vajadzibam, balstoties uz macibu procesa sakuma veikto iepriek$€jo zinasanu, pieredzes
un vajadzibu izpéti (priekSzinasanu novertéSanas testiem), un pielagojot macibu programmas
prasibas izglitojamo zinaSanu limenim. Nodarbibas tiek izmantoti dazadas sarezgitibas pakapes
uzdevumi un metodes, kas atbilst programmas satura prasibam un specifikai. Izglitibas procesa
informacija, macibu lidzekli, materiali un metodes tiek izmantoti tada veida, ka tie veicina tikumu
un caurviju prasmju ievéroSanu un attistibu. Izglitibas iestadé apmaciba notiek valsts valoda.
NepiecieSamibas gadijuma, ja to paredz izglitibas programmas specifika, pedagogi sp€j partulkot
sniegto informaciju (pieméram, lietojumprogrammu komandjosla ietverto informaciju).

Izglitibas procesa tiek sniegts atbalsts izglitojamiem, kuriem ir griitibas apgiit macibu saturu,
ka arT izglitojamiem ar augstiem macibu sasniegumiem. Izglitibas iestade nodro$ina izglitibas
programmas apguvei nepiecieSamo macibu lidzeklu pieejamibu izglitibas iestades e-vide, ka arf,

nepiecieSamibas gadijuma, programmnodroSindjumu, gan pasniedzgjiem, gan izglitojamiem.
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Izglitibas iestades telpas Graudu iela 68, Riga, ir pieejama iznomataja materialtehniska baze un
biblioteka.

Izglitibas iestades vadiba uzrauga un sniedz atbalstu pedagogiem macibu procesa
nodros$inasana, uzrauga nodarbibu apmekl&jumu uzskaiti, analiz€ macibu procesu un parbaudes
darbu rezultatus. Izglitibas iestade ir izstradata “Izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas kartiba”.

4.2.2. Macisanas kvalitate

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam
un izglitojamie izprot §is prasibas. Uzsakot izglitibas programmu, izglitojamie tiek iepazistinati ar
izglitibas programmas mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamo rezultatu. Izglitojamie ir informeéti
par izglitibas iestades organiz€tajiem pasakumiem, kas saistiti ar nozares aktualitatem.

Izglitojamie tiek rosinati aktivi [idzdarboties macibu procesa, izmantojot dazadas metodes
un organizacijas formas, veicinot izglitojamo iepriekSgjas pieredzes aktviz€Sanu un izmantoSanu
macibu procesa, ka arT sekmgjot izzinas procesa palielinaSanos. Izglitojamie tiek rosinati izmantot
izglitibas iestades nodrosinatos un izglitojama riciba esosos resursus ( e-Vidi, lekciju ierakstus, e-
resursus u.c.) macibu mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestade notiek regulara izglitojamo nodarbibu apmekleéjumu uzskaite, kavéjumus
fiks€jot grupas macibu nodarbibu uzskaites Zurnalos. Macibu darbs tiek organizéts mérktiecigi, lai
pec iespgjas efektivak sasniegtu izvirzitos izglitojoSos un attistoSos méerkus. Izglitibas procesa
laika un macibu procesa nosléguma tiek veiktas izglitojamo aptaujas, kas nodroSina kvalitativu
macibu procesa organizaciju un sniedz pedagogu darba novertejumu kursa beigas. Macibu process
laika tiek nodroSinata ar1 izglitojamo pasvertésana. Izglitojamajiem ir iesp€ja iesniegt siidzibas un
priekslikumus izglitibas iestades vadibai, kas tiek registréti “lerosinajumu un stidzibu zurnala”.

Macibu procesa izglitojamajam ir iesp&ja izmantot visus izglitibas iestadeé pieejamos
macibu lidzeklus, materialus un resursus. Macibu procesa laika tiek veicinata izglitojamo
sadarbiba, organiz&jot grupu darbu un kopigus macibu projektus.

4.2.3. Vertéesana ka macibu procesa sastavdala
Izglitibas iestade ir izstradata “Macibu sasniegumu veérteéSanas kartiba”. Izglitojamo
macibu sasniegumu vertésana tiek veikta ieverojot valstt noteiktos vert€Sanas pamatprincipus un

kartibu, kas iestradata izglitibas iestades iek§€jos normativajos dokumentos un ir saistoSa izglitibas

iestades pedagogiem un izglitojamiem. “Macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba” ir pieejama
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izglitibas iestades timekla vietn€, un ieinteresétas puses ir informétas par izglitibas iestades
prasibam izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanai. Vert€Sanas metodes un formas atbilst
izglitibas programma paredz€to macibu priekSmetu specifikai. Izglitojamie uzsakot kursu tiek
informéti par planotajiem parbaudes darbiem. Izglitojamie tiek iepazistinati ar parbaudes darbos
noteiktajam prasibam, vert€sanas krit€rijiem un kartibu. Pedagogi veic veértejumu uzskaiti, ievadot
tos izglitibas iestades e-vidé. Izglitojamo macibu sasniegumi gala parbaudijuma un
starpvertejumos tiek verteti ar veért§jumu 10 ballu sist€ma vai ,,ieskaitits / neieskaitits”. Izglitibas
iestade tiek apkopota informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem, p&c vienotas
sisteémas. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek analiz€ti ar mérki noteikt turpmakos uzdevumus

macibu procesa uzlabosanai, ka arT, lai pilnveidotu 1stenotas izglitibas programmas.

4.3. Izglitojamo sasniegumi
Uzsakot macibu programmas istenoSanu, izglitojamie un tiek iepazistinati ar vert€Sanas

kartibu izglitibas iestadg, izglitibas programmas veértésanas kriterijiem.

Izglitojamo vertésanas procesa tiek ieveroti veértéSanas principi:

- Prasibu atklatibas un skaidribas princips: izglitojamie tiek iepazistinati ar sasniedzamo
rezultatu, kas ir atbilstoSs izglitibas programmai, macibu priekSmetam un t€mai;

- Pozitivo sasniegumu summeésanas princips;

- Taisniguma un veért€§jumu atbilstibas princips: parbaudes darbi tiek sastaditi izkartojot
uzdevumus no vienkarsaka uz sarezgitako, tie atbilst apgiitajam macibu saturam un tiek
verteti péc vienadiem kriterijiem;

- Parbaudes darbu dazadibas princips;

- Regularitates un obligatuma princips.

VertéSanas procesa pedagogi ievero izglitibas iestades “Macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu”. Izglitojamiem ir zinama §1 veért€Sanas kartiba un péc izglitojama liguma pedagogs
izskaidro izglitojamajam darba v&rt€jumu.

Parbaudes darbi, to vértesanas kritériji, formas un metodiskie panémieni veicina izglitojama
personibas attisttbu un atbilst macibu priekSmeta/ izglitibas programmas specifikai. Macibu
sasniegumu vertésanas metodes un veért€jums sekme izglitojamo motivaciju macibam un sniedz
atbalstu turpmakaja macibu procesa. Macibu procesa laika notiek arT izglitojamo pasveértésana
un savstarp€ja vertésana.

Macibu procesa laika, saskana ar izglitibas programmas planu, tiek veikta kartgja un
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nosléguma vertéSana, un vert€§jumu uzskaite tiek sistematiski parraudzita un kontroléta.
Vertejumi tiek ievaditi izglitibas iestades e-vidé. Vert€jumi tiek apkopoti gan katram
izglitojamam atseviski, gan izglitojamo grupai kopuma. Macibu sasniegumi tiek analiz&ti gan
individuali, gan grupas un iegitie rezultati tick izmantoti, lai uzlabotu maciSanas un macisanas
procesu.

Izglitojamiem ir pieejami savi macibu sasniegumu vert€jumi e-vide un iesp&ja izsekot macibu
sasniegumu dinamikai.

Izglitibas iestade ir uzsakusi profesionalas pilnveides programmu isteno$anu pirmo reizi,
tapéc vel nav pieejams macibu sasniegumu kopsavilkums un detaliz€ta macibu sasniegumu
analize.

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade nodroSina atbilstoSu macibu vidi un mikroklimatu veiksmigai izglitojamo
profesionalai un psihologiskai izaugsmei. Izglitibas iestade, savas kompetences ietvaros, sniedz
izglitojamiem atbalstu un palidzibu. Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts un palidziba dazadas
sadzives situacijas. Izglitibas iestadei ir izglitibas procesa organizéSanai nepiecieSama informacija
par izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam. Personals zina, ka sniegt psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem, ja tas nepiecieSams. Izglitojamie un personals spgj
atpazit un zina, ka rikoties emocionalas vai fiziskas vardarbibas gadijumos. Izglitibas iestade
nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu un citam atbildigajam valsts
un pasvaldibas institticijam.

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade ir nozimétas atbildigas personas darba aizsardziba, elektrodrosiba un
ugunsdro§iba. Izglitibas iestadé ir diplométs darba droSibas specialists. Ir iekartoti
ievadinstruktazas zurnali un instruktazas darba vieta zurnali. Izglitojamie tiek instruéti par darba
drosibas jautajumiem, ciktal tas ir nepiecieSams un iesp&jams attalinata macibu procesa. Izglitibas
iestade tiek ieveroti drosibas pasakumi. Izglitibas iestades macibu vietas (Riga, Graudu iela 68) ir
veikti kontroles institliciju parbauzu akti un pieejams to registracijas zurnals. Izglitibas iestades
macibu vietas ir izstradati iek$€jie normativie akti, evakuacijas plans, ir noteikta kartiba ricibai

traumu un peksnas saslim$anas gadijumos. Izglitojamie ir informéti, ka gadijumos, kad macibas

19



notiek klatiené, Riga, Graudu iela 68, tiem ir saisto$i normativie dokumenti, ko izstradajusi
attieciga iestade, no kuras tick nomatas macibu telpas.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties fiziskas vardarbibas gadijumos. Izglitojamie un
izglitibas iestades darbinieki zina, ka rikoties nelaimes gadijumos un sniegt pirmo palidzibu.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSanda

Neverte.
4.4.4. Atbalst karjeras izglitiba

Neverte.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Neverte.

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

NepiecieSsamibas gadijuma izglitibas iestade sp&j nodroSinat nomatas telpas teorétisko un
praktisko nodarbibu 1stenoSanai izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Piekltisana un iek3$&jais
planojums nodroSina macibu procesa pieejamibu izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem.
Macibu materiali un macibu metodes nepiecieSamibas gadijuma tiek piemérotas pilnvertigai
macibu nodro$inasanai izglitojamiem ar specialam vajadzibam, cik tas ir iesp&jams attalinata
macibu procesa. Pedagogi ir kompetenti nodrosinat macibu procesu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. Izglitibas iestade analiz€, vérté un pilnveido atbalsta sisteémas strukttru, darbibas
formas, veiktos pasakumus un sasniegtos rezultatus, lai sniegtu iesp&jami lielaku atbalstu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

4.5. Izglitibas iestades vide

45.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade riip&jas par iestades tela veidosanu, ievies jaunas tradicijas un pilnveido
esosas. Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attiecksmi pret Latvijas valsts simboliem un to
lietoSanu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinata izglitojamo un personala vienlidziba neatkarigi no
dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas un sociala stavokla. Izglitibas iestadé tiek ievérotas
katra izglitojama individualas ipatnibas, kultiras atSkiribas, sp&jas un specialas vajadzibas.

Izglitibas iestade tiek ieverots vienlidzibas atticksmes principi. Konfliktsistuacijas tiek risinatas

20



savlaicigi un taisnigi.

Izglitibas iestades vadiba, personals, pedagogi un izglitojamie savstarp€ji sadarbojas, un
attiecibas ir balstitas uz savstarpgjo cienu un labvelibu. Izglitibas iestades vadiba un personals
sniedz atbalstu gan izglitojamiem, gan pedagogiem, ieklaujoties izglitibas iestades dzive. Izglitibas
iestadeé macibu procesa un ikdienas darba tiek ieverota politiska neitralitate un lojalitate Latvijas
Republikai un tas Satversmei.

Izglitibas iestades personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu,
pilsoniskuma un humanisma principus sava riciba un paustaja viedokli nediskredit€ izglitibas
iestadi un valsti. Personals un izglitojamie ievéro visparcilvécisko un demokratisko vértibu apguvi,
ka arT sekme to ieveérosanu izglitibas iestade.

Izglitibas iestade, atrodoties savas darbibas sakumposma, ievéro tas tradicijas, kas
raksturigas latviskajai dziveszinai un ir iestades unikalo tradiciju ievieSanas sakumposma.

4.5.2. Fiziskd vide un pieejamiba

Izglitibas programmas 1stenoSana tiek nodroS$inata izglitojamo dzivibai un veselibai droSos
apstaklos. Izglitibas iestades 1réto telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas,
drosibas un higi€nas prasibam. Izglitibas iestades macibu telpas ir macibu procesa prasibam
atbilstoSi sanitarhigiéniskie apstakli.

Izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu. [zglitibas iestade tiek nodrosinata racionala
resursu izmantoSana un dabai draudziga pieeja darbiba. Izglitibas iestad€, kur vien iesp&ams
dokumenti tiek uzglabati elektroniski, papira kopijas drukajot tikai nepiecieSamibas gadijuma.
Tiek nodroSinata papira SkiroSana. Izglitibas iestades telpas ir tiras, kartigas, droSas un &tiskas.
Temperatiiras un apgaismojuma rezimi atbilst prasibam. Macibu telpas ir nodrosinata ergonomiska
darba vide. Izglitibas iestade izglitibas programmas TstenoSana, attalinata macibu procesa, tiek
nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai droSos apstak]os.

Izglitibas iestades parvaldiba esosa vide ir estétiski iekartota, sakopta un laba kartiba.
Izglitibas iestades 1rétas macibu telpas, teritorija un tas funkcionalas zonas ir labiekartotas,
izglitojamiem un personalam arpus macibu procesa ir nodro$inata iesp&ja uzturéties drosa un
estetiska vide.

Pie izglitibas iestades 1rétajam telpam ir novietots Latvijas valsts karogs. Iestades

administracija redzama vieta ir novietots Valsts karogs, lielais gerbonis un Valsts himnas teksts.
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4.6. Izglittbas iestades resursi
4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade sp€j nodrosinat izglitibas programmu istenos$anai nepiecieSamas telpas.
Telpu iekartojums, platiba un vide ir atbilstos$a Istenojamo programmu prasibam, specifikai un
izglitojamo skaitam. NepiecieSamo €ku, telpu nomas ligumu termini atbilst izglitibas programmas
Istenosanas periodam. Izglitibas iestade ir apzinajusi sadarbibas partnerus un noslégusi sadarbibas
ligumus arpus izglitibas iestades organiz&€jamo macibu istenosanai.

Izglitibas programmas ieteicamie macibu lidzekli atbilst programmai un nozares attistibas
tendencém, tie macibu procesa laika tiek papildinati un atjaunoti.

Izglitibas iestade nodroSina gan pedagogus, gan izglitojamos ar izglitibas programmas
specifikai  un apguvei atbilstos$am informacijas un komunikaciju tehnologijam un
programmnodroSinajumu, tas tiek pilnveidotas atbilstosi nozares attistibai.

Sobrid izglitibas iestade macibu tehniskie lidzekli ir pieejami iznomatajas telpas. Izglitibas
programmas TstenoSanai nepiecieSamie macibu tehniskie lidzekli ir darba kariba un drosi lietoSana.
Notiek regulara programmas stenosanai nepiecieSamo macibu tehnisko lidzeklu uzraudziba un
uzturéSana. Macibu procesa nodroSinasanai pedagogiem un izglitojamiem tiek piedavats atbilstoss
programnodroS§inajums.

Atbilstosi programmas 1stenoSanai tiek nodroSinata piekluve macibu literatiirai, papildus
literatiirai, uzskates lidzekliem, digitalajiem macibu lidzekliem un resursiem. Izglitibas iestades
nomatajas telpas izglitojamiem ir pieejama biblioteka, atbilstosi aprikotas telpas.

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamo personalu.
Izglitibas programmu istenoSanai tiek noslégti ligumi ar pieaicinatiem pedagogiem. Izglitibas
programmu TstenoSana iesaistitajiem pedagogiem ir gan pedagogiska izglitiba, gan atbilstosa
izglitiba un darba pieredze nozar€, kas lauj kvalitativi pasniegt paredz&tos macibu priekSmetus.
Pedagogi piedalas ar pedagogisko un profesionalo darbibu saistitas aktivitates izglitibas iestade
vai arpus tas. Ar pedagogisko darbu saistitajas un profesionalajas aktivitatés iegito pieredzi
pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus macibu priekSmeta/ izglitibas satura, metodika un citur.
Izglitibas iestades vaditajs ir izvert&jis, vai personals ir tiesigs stradat izglitibas iestade. Personals

un pieaicinatie pedagogi ievero visparcilvéciskas un demokratijas vertibas un &tikas normas gan
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savstarpéja saskarsmée, gan profesionalaja darbiba.

Personals ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro politisko, religisko
neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredit€ izglitibas iestadi un valsti.

Ir izveidota un regulari aktualizéta pedagogu datu baze ar nepiecieSamo informaciju, kas
apliecina pedagogu kompetenci. Izglitibas iestades vadiba nodroSina savlaicigu datu ievadi par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu apguvi atbilsto$i normativo aktu
prasibam. Pedagogiem tiek organizétas darba grupas par macibu dokumentacijas aizpildiSanu un
macibu procesa organiz€Sanu, ka arT regularas individualas parrunas ar projektu vaditajiem vai ar
vadibu, péc nepiecieSamibas.

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvertésana un attistibas planosana

Izglitibas iestades vadiba un personals regulari verte izglitibas iestades procesus. Izglitibas
iestades paSvertésanas sisteéma aptver visas izglitibas iestades darba jomas. Pasvértésanas procesa
ir iesaistits izglitibas iestades personals. Nakotné tiek planots paSveérteSana iesaistit ari
izglitojamos un pedagogus, kas nav $tata darbinieki. Pasvertésana konstatétas izglitibas iestades
stipras un vajas puses tiek izmantotas, planojot turpmako darbibu un izglitibas iestades attistibu.

Izglitibas iestad€ ir sagatavots darba plans kart€§jam gadam un regulari tiek kontroléta ta
izpilde plana noteiktajos terminos. Izglitibas iestade, sadarbojoties izglitibas iestades vadibai,
personalam, pedagogiem un izglitojamiem, izstrada Izglitibas iestades attistibas planu 5 gadiem.
Attistibas planoSana ieklaujas izglitibas iestades darbibas planosanas sisteéma.

Izglitibas iestades pirmreiz€jais paSvertejuma zinojums ir publiskots izglitibas iestades un
tas dibinataja timekla vietné.

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades vadiba ir izglitibas iestades direktore un projektu vaditaji. Izglitibas
iestades vadibas komanda aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas un vaditaju kompetence
un atbildiba ir precizi noteikta.

Izglitibas iestades vadiba ievéro pedagogijas, profesionalas <&tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus, politisko un religisko neitralitati, sava riciba un ar savu pausto viedokli
nediskredité izglitibas iestadi un valsti. [zglitibas iestades vadiba veicina gan izglitojamos, gan

pieaicinatos pedagogus ievérot visparcilvéciskas veértibas, taja skaita lojalitati Latvijas
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Republikai, tas Satversmei, un €tikas normas.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbibu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Izglitibas iestades vadibas sanaksmes ir planotas un notiek
regulari, vismaz reizi nedéla parrunajot aktualitates izglitibas iestade. Izglitibas iestades vadibas
sanaksmés tiek verteti 1idzSin€jie sasniegumi, neveiksmes un planota turpmaka izglitibas
iestades attistiba. Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi. Izglitibas iestades vaditajs, sadarbiba ar projektu vaditajiem ievies§
jauninajumus izglitibas iestades darbibas un kvalitates kulttiras pilnveidei.

Metodiskais darbs tiek organizéets atbilstosi izglitibas iestades darba planam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar fiziskam un juridiskam personam, organizgjot un piedaloties
dazados projektos un pasakumos, tostarp ari starptautiskos projektos un pasakumos, tad€jadi
ripgjoties par izglitojamo vispusigas attistibas veicinasanu, attieksmju veido$anu un izglitojama
tiesibu ievérosanu.

Izglitibas iestade pienem apmekl&tajus darba dienas no plkst. 9:00-17:00, un ir radita iesp€ja
sazinaties un tikties ar izglitibas vadibu arpus pienemsanas laika, ieprieks to saskanojot.

Izglitibas iestade informe izglitojamos par iesniegumu iesniegSanas kartibu, izglitojamo
tiesibam sanemt argumentétu skaidrojumu par izmantojamas informacijas, macibu lidzeklu,
materialu vai metozu atbilstibu izglitojama attistibai. Izglitibas iestade ir izstradata
“Informacijas izsniegSanas kartiba”, kas nosaka visparpieejamas un ierobezotas pieejamibas
informacijas izsniegSanas kartibu.

Izglitibas iestad€ ir izstradati ieksgjie normativie akti un galveno procesu apraksti, kas
palidz sakartot un vadit izglitibas procesu. Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un
noformé&Sanas prasibam un lietu nomenklatiirai, to uzglabasana izglitibas iestade notiek atbilstosi
normativo aktu prasibam un lietu nomenklatiirai. Izglitibas iestad€ ir izstradata elektroniskas
1zglitojamo, pedagogu un darbinieku datu bazes specifikacija un ir planots izstradat un izmantot
datu bazi, lai atvieglotu darbu un veiktu attalinatu kontroli.

Izglitibas iestade, nepiecieSamibas gadijuma, tiek nodroSinata darbinieku savstarpgja
aizvietojamiba.

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestades dibinatajs sistematiski Iidzdarbojas izglitibas iestades attistibas

planosana. Izglitibas iestadei ir mérktieciga un pozitiva sadarbiba ar valsts institiicijam - Izglitibas
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un zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates valsts dienestu, Ekonomikas ministriju un Valsts
izglitibas attistibas agentiiru. Izglitibas iestade atbilstosi savai darbibas nozarei nodroS$ina izglitibas
programmu izstradi atbilstosi jaunakajiem normativo aktu grozijumiem, profesijas standartiem un
darba tirgus vajadzibam.

Izglitibas iestade fokus€jas uz namu apsaimniekoSanas un parvaldiSanas nozarg€ stradajoSo
izglitibas vajadzibam, t.sk. patstavigu un sistematisku kvalifikacijas celSanu nozares specialistiem.
Izglitibas iestade patstavigi seko Iidzi nozares aktualitatém, normativo aktu izmainam, jaunakajai
tiesu praksei, piedavajot seminarus par aktualitatém nozare. Izglitibas iestade piedalas Eiropas
Sociala fonda projekta “Nodarbinato profesionalas kompetences pilnveide”, proj,
Nr.8.4.1.0./16/1/001, 1stenojot 7 izglitibas programmas, tai skaita vienu speciala piedavajuma
programmu nekustama IpaSuma apsaimniekotajiem (namu parziniem). Sadarbibas ietvaros ar
darba devéjiem, tiek planots nodroSinat kvalifikacijas prakses (SIA Brocénu siltums, SIA Saldus
namu parvalde, SIA Rigas namu parvaldnieks).

Macibu procesa 1paSs uzsvars tiek likts uz nozares specifiku, nozarei specifiskiem
materialtehniskajiem Iidzekliem, izpratnes veidoSanu normativo aktu piem&roSana, kas balstits
jaunakajas judikattiras atzinas, digitalo prasmju apguvi.
Piesaistot pedagogus, tiek apzinatas izglitibas iestades, kuras realizé lidziga satura izglitibas
programmas un tiek piesaistiti So izglitibas iestazu prasmigakie pedagogi konkréta macibu
priekSmeta apguvei.

Pedagogu piesaistiSana primari tiek izmantoti regionalie resursi. Kontakt&joties ar darba
devgjiem tiek apzinatas tirgus vajadzibas un nepiecieSamas prasibas personala kvalifikacijas
celSanai, un attiecigi tiek papildinatas programmas.

Izglitibas iestade rip€jas par izglitibas iestades t€lu sabiedriba, veicina izglitojamo
piederibu savai izglitibas iestadei, valstij. Izglitibas iestade merktiecigi iesaistas starptautiskos
projektos, riko pieredzes apmainas braucienus un citas aktivitates, veicinot izglitibas iestades

atpazistamibu un prestizu.
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4.8. lzglitibas iestiades darbibas novertejums

Jomas un kriteriji:

Vertejuma limenis

nepietiekami | pietiekami labi loti labi

1. | Macibu saturs- iestades Tstenotas X
izglitibas programmas

2. | MaciSana un macisanas

2.1. | MaciSanas kvalitate

2.2. | Macisanas kvalitate

2.3. | Vertesana ka macibu procesa X
sastavdala

3. | Izglitojamo sasniegumi X

4. | Atbalsts izglitojamiem

4.1. | Psihologiskais un X
socialpedagogiskais atbalsts

4.2. | Izglitojamo drosibas garantéSana X
(drosiba un darba aizsardziba)

4.3. | Atbalsts personibas veidosana

4.4. | Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. | Atbalsts macibu darba
diferenciacijai

4.6. | Atbalsts izglitojamiem ar X
specialam vajadzibam

5. | Izglitibas iestades vide

5.1. | Mikroklimats X

5.2. | Fiziska vide un pieejamiba

6. | Izglitibas iestades resursi

6.1. | Iekartas un materialtehniskie
resursi

6.2. | Personalresursi

7. | Izglitibas iestades darba
organizacija, vadiba un kvalitates
nodro$inasana

7.1. | Izglitibas iestades darba X
pasvertésana un attistibas
planoSana

7.2. | Izglitibas iestades vadibas darbs X
un personala parvaldiba

7.3. | Izglitibas iestades sadarbiba ar X

citam institiicijam
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5. Citi sasniegumi

Par izglitibas iestades konkurétsp&ju liecina veiksmiga grupu komplektacija un veiksmiga
neformalo kursu organizé$ana kops 2017.gada.

Izglitibas iestades kvalitates raksturojosais raditajs ir veiksmiga sadarbiba ar uznémumiem
un paSvaldibam organiz€jot neformalas izglitibas kursus, ka arT veiksmiga klientu piesaiste
projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” pasakuma. Izglitibas
iestadei, parpemot dalu no tas dibinataja funkcijam ir izveidojies patstavigo klientu loks, kas ir
piedalfjusies vairakos neformalas izglitibas pasakumos un iesaistijuSies ari profesionalas
pilnveides kursos. Izglitibas iestade ir veiksmigi start€§jusi VIAA organiz€taja pasakuma
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” un nokomplekt&jusi vismaz vienu
grupu katra no piedavatajam septinam izglitibas programmam.

Izglitibas iestade pus gada laika kops dibinaSanas ir izveidojusi dokumentaro bazi un
piclagojoties pandémijas raditajam prasibam ir attistijusi attalinato macibu, apguvi izmantojot

tieSsaistes platformas un macibu platformu, kas bazetu Moodle sistema.
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6. Turpmaka attistiba

Izglitibas iestades stratégiskaja plana tuvakajam periodam ir noteiktas sekojoSas

prioritates.:

1.

10.

11.

pilnveidot macibu saturu un organizaciju, nodrosSinot izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences;

organizet seminarus, konferences un vebinarus;

nodro$inat augsti kvalific€tu un profesionalu macibspeku piesaisti;

rupéties, lai izglitibas process ir kvalitativs, aizraujoSs un atbilstoss izglitibas programmu
planam;

organizet izglitojamo un pedagogu lidzdalibu starptautiskos un ES projektos;
nodrosinat iesp&ju bezdarbniekiem celt kvalifikaciju vai apgiit jaunu profesiju;
nodrosinat talakizglitibas un profesionalas pilnveides iesp&jas stradajosajiem namu
apsaimniekoSanas un ar to saistitajas nozargs;

veicinat izglitibas iestades atpazistamibu, palielinat klientu skaitu un paplasinat klientu
loku;

pilnveidot izglitibas iestades macibu e-vidi;

izstradat darba tirgus prasibam atbilstosas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas programmas un aktualiz&t jau licencétas izglitibas programmas;

izveidot cieSu sadarbibu ar regiona esoso profesionalas izglitibas kompetences centru.
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