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1.1.

1. TIzglitibas iestiides visparigs raksturojums

Tzglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. mac. g.:

Izglitibas Izglitibas | Istenoanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese skaits, uzsakot skaits,
nosaukums kods (jaatskirasno|  Nr. Licenc83anas! programmas nosledzot |
juridiskas datums apguvi vai programmas
adreses) uzsakot apguvi vai
2021./2022. noslédzot
mac. g. 2021./2022.
méac. g.
Efektivs darbs ar 20P482003 Graudu iela P 4468 | 14.04.2021. 10 9
Microsoft Excel, 68, Zemgales
datu analize un prickSpilséta,
vizualizacija (bez Riga,
rick$zinaSandm) LV-1058
Efektivs darbs ar Graudu iela P 4446 | 12.04.2021. 12 10
Microsoft Excel, 20P482003 (08, Zemgales
datu analize un priekipilséta,
vizualizacija (ar Riga,
riek§zind3andm) LV-1058
Digitalas prasmes | 20P482003 (Graudu iela P 4453 | 12.04.2021. 15 12
iesdcgjiem 68, Zemgales
prickspilséta,
Riga,
LV-1058
Digitalas prasmes ar| 20P482003 Graudu iela P 4452 | 12.04.2021. 11 9
priek$zinasanam 68, Zemgales
(1.limenis) priek3pilséta,
Riga,
L.V-1058
Komunikacija un 20P482003 |Graudu iela P 4454 | 12.04.2021. 7 7
sadarbiba digitdlaja 68, Zemgales
vide prickdpilséta,
Riga,
LV-1058
Digitalds prasmes | 20P482003 Graudu iela P 4450 | 12.04.2021. 50 45
namu parziniem 68, Zemgales
oriekdpilséta,
Riga,
LV-1058
Timekla vietnu 20P482003 |Graudu iela P 4469 | 12.04.2021. 9 9
programmeésana 68, Zemgales
(WEB) priekspilséta,
[Riga,
1LV-1058
Digitalais 30P342013 |Graudu iela P 5488 | 24.11.2021. 20 16
marketings 68, Zemgales




priek3pilséta,
Riga,
LV-1058

Nekustama TpaSuma
(majokli)
apsaimnickosana

30P341033

Graudu iela
68, Zemgales
prickspilséta,
Riga, LV-
1058; pils iela
14, Tukums,
Tukuma
novads,
LV-3101

P 4581

20.04.2021.

80

66

Daudzdzivoklu
maju
energoefektivitates
(DME)
paaugstinafanas
projektu vadiba

30P345203

Graudu iela
68, Zemgales
priekspilseta,
Riga, LV-
1058; Pils iela
14, Tukums,

P 5307

10.11.2021.

46

46

Tukuma
novads,
.V-3101
20P345203 |Graudu iela
68, Zemgales
priek3pilséta,
Riga,
LV-1058

Biznesa projektu 10.11.2021. 20 15

vadiba

P_5308

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro3inajums:

Nr. pk. Informacija Skaits { Komentéri {(nodroSindjums un
ar to saistitie izaicinajumi,

pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot 18
2021./2022. mac. g. (31.08.2022)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestdd@ (vairdk ka 1 nav
ménesi) 2021./2022, mac. g.
3. IzglitTbas iestadé pieejamais atbalsta personals nav
izglTtibas iestdde, noslédzot 2021./2022. mac. g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022. méc. g. (kvalitativi un kvantitativi, izghtibas iestadei un izglitibas iestides vaditijam):

1.3.1. Pilnveidot micibu saturu un organiziciju, nodrosinot izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences:
1.3.1.1. ieviesta un optimizéta macibu vides “e-studijas” platforma, nodro§inot macibu resursu pieejamibu
izglitojamiem un darba optimizaciju pedagogiem,
1.3.1.2. aktualizéta un parlicencéta viena talakizglitibas programma;
1.3.1.3. veikta izglitojamo un pedagogu anketé3ana, ar mérki novertet istenoto macibu programmu satura
kvalitati un nepiecieSamibu tis aktualizet.

1.3.2. Nodro$inat augsti kvalificétu un profesionilu macibspéku piesaisti:
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1.3.2.1. 2022./2023. mac. g. noslégti ligumi ar 10 pedagogiem;
1.3.2.2. novértgjot pedagogu profesiondlo kapacitati un planoto izglitibas programmu Istenosanai
nepieciefamos pedagogus, noslégti figumi par sadarbibas turpinaSanu ar 7 pedagogiem 2022./2023. mac. g.;
1.3.2.3. vienam pedagogam tiek finanséti profesionélas pilnveides kursi;
1.3.2.4. visiem izglitibas iestade stradajosiem pedagogiem tiek piedavats pilnveidoties izglitibas iestades
organizétajos neformalas izgliiibas kursos un pieredzes apmainas braucienos pie sadarbibas partneriem Igaunija
un citds Eiropas valstis.
1.3.3. Rupéties, lai izglitibas process ir kvalitativs, aizraujods un atbilstods izglitibas programmu planam:
1.3.3.1. izglitTbas iestadé tiek atlasits kvalificéts pedagogiskais personals;
1.3.3.2. ar anketéSanas, interviju un macibu procesa vErosanas palldzibu izglitibas iestdde uzrauga, vai
macibu process atbilst iestades izvirzitajiem kritarijiem, un, nepieciedamibas gadijuma, veic pasakumus
macibu procesa uzlabosanai.
1.3.4. Organizet izglitojamo un pedagogu lidzdaltbu starptautiskos un ES projektos:
1.3.4.1. noorganizéti 3 macibu braucieni pie sadarbibas partneriem Igaunija;
1.3.4.2. planoti divi macibu braucieni - Igaunija un Horvatija.
1.3.5. Nodroginat iespgju bezdarbniekiem celt kvalifikdciju vai apgut jaunu profesiju:
1.3.5.1. izglitibas iestade piedalds NVA organizétaja izsludindgjuma svesvalodu, datorzinibu un citu
izglitTbas programmu IstenoSana. Izsludinajums Nr. 20/2021.
1.3.6. Nodrosinat talakizglitibas un profesionalas pilnveides iesp&jas stradajosajiem namu apsaimnieko3anas un
ar to saistitajas nozares:
1.3.6.1. 2021./2022. mac. g. laika izglitibas iestade ir nodroinajusi 9 macibu grupas 3 profesionalas
pilnveides programmas, lai celtu namu apsaimniekotaju/ parzinu profesionalo kvalifikdciju, Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinito personu profesionalas kompetences pilnveide” projekta ietvaros.
1.3.6.2. izglitibas iestade 2022./2023. mac. g uzsak Tstenot 2 grupas - vienu profesionalas pilnveides
izglitibas programma npamu apsaimniekotdjiem un vienu profesionalas talakizglitibas programma “Namu
parzinis”.
1.3.7. Veicinat izglitibas iestades atpazistamibu, palielinat klientu skaitu un papladinat klientu loku:
1.3.7.1. izglitibas iestade regulari riko bezmaksas neformalas apmacibas gan nekustama IpaSuma
apsaimniekotajiem, gan dziveklu ipasniekiem, par daZadam aktualdm t@mam, tadejadi veicinot sabiedribas
informétibu par jaunumiem nekustama ipaSuma apsaimnieko3anas nozarg, ka arl veicinot izglitibas iestades
atpazistamibu;
1.3.7.2. izghtibas iestade ir iniciators un lidzdalibnieks Latvijas dzivoklu ipasnieku biedribu asociacijas
“Majoklis” dibina$ana, veidojot cieSu sadarbibu ar vadoSajiem nozares specialistiem macTbu programmu izstrade
un Tsteno3ana.
1.3.8. Pilnveidot izglitibas iestades macTbu e-vidi:
1.3.8.1. gan pasniedzgju, gan izglitojamo &rtibai, e-studiju platformd Moodle ir pievienots tieSsaistes
konferenéu riks “Big Blue Button”, kas dod iespgju optimizet macibu procesu;
1.3.8.2. izglitibas iestades e-vide tiek nepartraukti pilnveidota, ievie3ot jaunas funkcijas un pilnveidojot
jau eso$as (piemeram, vertesanas sistémas uzlabosana, forumu ievie$ana, video pamacibu piedavajums we.).
1.3.9. Tzstradat darba tirgus prasibam atbilstoSas profesiondlas talakizglitibas, profesiondlas pilnveides un
neformalas izglitibas programmas un aktualizet jau licencétas izglitibas programmas:
13.9.1. 2021./2022. mac. g. laika izglitibas iestade ir licenc&jusi 9 profesionalas pilnveides izglitibas
autorprogrammas, 2 profesionalas talakizglitibas programmas (1 no tam aktualizeta un parlicencéta), un 5
neformalis izglitibas programmas.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki
2.1. Izglttibas iestddes misija - izmantojot il gtermipa profesionilo pieredzi nekustama paSuma apsaimnickoSanas

joma, nodrodinat segumu realo parvaldisanas darbibu profesionala izpildé namu apsaimnieko$ana un ar to
saistitajds nozares.



2.2. Izglitthas iestades vizija par izglitojamo - zinatkars savas jomas profesionalis, kurs ir uz attistibu vérsts un
gatavs pielagoties mainigajiem dzives apstakliem, atbildigi lidzdarbojoties un sadarbojoties, tiecoties biit sociali
inteligents un digitali neatkarigs.

2.3. Izglttibas iestddes vértibas cilvekcentréti veida - sadarbiba, lidzdaliba, ciena un atbildiba.

2.4. 2021./2022. mac. g. darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultdti:
2.4.1. pilnveidot macibu saturu un organizaciju, nodro§inot izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences:

2.4.1.1. pilnveidota e-studiju platforma, organizéti kursi pedagogiem u.c. izglitibas iestades personalam e-
studiju platformas lietosana;

2.4.1.2. sadarbiba ar pedagogiem aktualizétas macibu programmas, to saturs;

2.4.2. organiz&t semindrus, konferences un vebinarus:

2.4.2.1. 2021./2022. mac. g. novaditi aptuveni 50 semindri, vairaki maksas un bezmaksas vebinari;

2.4.2.2. 2021./2022. mac. g. organizeti 3 macibu braucieni;

2.4.3. nodrodinat augsti kvalificétu un profesionalu macibspeku piesaisti:

2.4.3.1. piesaistiti 18 pedagogi, tai skaita 7 pedagogi, ar kuriem ligums tiek slégts atkartoti, ar 7 pedagogiem
noslégta vienosanas par ilgtermina sadarbibu;

2.4.3.2. sapemtas 99% pozitivas atsauksmes par pedagogiem;

2.43.3. Eiropas Socialza fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbindto personu profesionalas
kompetences pilnveide” projekta ietvaros, sanemtas gandriz 100% (dati no VIAA 6. kartas Tsteno programmu
novertéjuma anketm) pozitivas atsauksmes no izglitojamiem, kur 98% izglitojamo atzinigi novértéjusi macibu
procesa kvalitti, 97% izglitojamo atzinigi novértéjusi pedagogu profesionalo darbibu, 98% izglitojamo atzinigi
novertgjusi izglitibas programmu kvalitati;

2.4.4. ripéties, lai izglitibas process ir kvalitativs, aizraujods un atbilstoss izglitibas programmu planam:
2.4.4.1. izglttibas iestade ir izstradata sistéma, ka kontrolét izglitibas procesa kvalitati;

2.4.4.2. 1zghtibas programmas Tsteno$anas laika veikia izglitojamo anketé$ana, intervé$ana un macibu
procesa vérosana,

2.4.5. izstradat, novertét un pilnveidot praktiskas macibas un kvalifikicijas prakses:
2.4.5.1. 2021./2022. méc. g. ievaros organizetas macibu prakses profesionalas pilnveides izglitibas
programmas 1steno3anas ietvaros;
2.4.5.2. izstradata prakses dokumentacija un prakses organizéanas kartiba;
2.4.6. izstradat, novértét un pilnveidot licencétas izglitthas programmas:

2.4.6.1. 2021./2022. mac. g. laika izstradatas 9 profesionalas pilnveides izglitibas programmas un 2
profesiondlas talakizglitibas programmas;

2.4.6.2. viena profesionlas talakizglitibas programma ir aktualiz&ta un parlicencata;

2.4.6.3. visas eso8as macibu programmas tick aktualizétas to stenoSanas laika;

2.4.7. organizét izglitojamo un pedagogu lidzdalibu starptautiskos un ES projektos: macibu ietvaros ir
noorganizett 3 macibu braucieni;
2.4.8. nodrosinat iespgju bezdarbniekiem celt kvalifikaciju vai apgiit jaunu profesiju:

2.4.8.1. izglitibas iestade piedalas NVA organizétaja izsludindjuma sveSvalodu, datorzinibu un citu

izg|itibas programmu Tsteno$ana: [zsludingjums Nr. 20/2021;
2.4.9. nodrodinat talakizglitibas un profesiondlas pilnveides izglitibas iesp8jas straddjosajiem namu
apsaimniekoSanas un ar to saistitajas nozarégs:
2.4.9.1. izglitibas iestade ir fokusgjusies uz daZida limega macibu organizedanu nekustamd TpaSuma
apsaimniekotajiem, un piedava daZada veida kursus un seminarus nozarg straddjodiem;
2.4.10. veikt nodarbibu vérté$anu un kontroli;
2.4.10.1. izglitibas testade ir izstradata sistéma, ka tiek veikta nodarbibu vértésana un kvalitates kontrole;
2.4.10.2. macibu procesa laika tick vErotas nodarbibas, anketeti gan izglTtojamie, gan macibspeki.

5



2.4.11. pilnveidot izglitibas iestades dokumentaciju: izglitibas iestade periodiski pilnveido iestades
dokumentaciju, vadoties no speka esofajiem normativajiem aktiem, to grozijumiem.

3. Kritériju izveértéjums

3.1,

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attisttbas vajadzibas

Administrativais darbs izglitibas iestadeé ir veiksmigs un
meérktiecigs.

Regulari tick izvirzitas darba prioritates un izvértetas iespejas
vadibas komandai tas ietekm@t.

Pagv&rtéiana izglitibas iestadé ir nepartraukts process, un taja
piedalas visas mérkgrupas.

Micibu nodarbibas tiek planotas un macibu grafiki ir pieejami
savlaicigi visam iesaistitajim grupam.

Pedagogiem tiek nodro§inita iespgja savstarpgji sadarboties
un kopigi planot rezultatu sasniegSanu.

| [zglitibas iestade atbalsta pedagogu iniciativu.

Veicinat persondla un izglitojamo iesaisti
izgliiibas iestades pa$vértéSand un attistibas
plano3ana péc padu iniciativas.

Vaditijam ir izpratne par daZidim personala vadibas
metodém un pieejim, nodrofinot efektivu personala
parvaldibu iestade.

Vaditajs delegé piendkumus, atbildibu un iesaista izglitibas
iestades parvaldiba visas mérkgrupas.

Izglitibas iestadé veidojas stabils persondls, kas ir
profesionals un iesaistds ar priek3likumiem parvaldiba.
Personidla mainiba notiek objektivu apstaklu del.

Vaditidja komunikacija ir cienpiina un atbalsto3a.

Pilnveidot zind$anas personala vadibas
metodés ar mérki iesaistit parvaldibd visas
mérkgrupas péc paSu iniciativas.

Pielietot daZadus motivacijas mehanismus
pedagogiskajam personalam, pilnveidojot
savstarpéjo  sadarbibu un izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem.

TzglitTbas iestad€ ir izveidota vadibas komanda, kas nodro¥ina
profesiondlu iestades parvaldibu un darba efektivitati.
Vadibas komanda regulari parskata izvirzitos mérkus, kas tiek
sasniegti noteikta termind un daZzkart tiek parsniegti.

Merki tiek regulari aktualizéti un noteikti jauni,

Izglitibas iestades mérki saskan ar nozares mérkiem.

Turpinat slégt ilgtermina sadarbibas ligumus
ar pedagogiem.

Veicinat pasniedz&ju savstarpéjo
komunikéciju un veidot vienotu redz&jumu par
kvalitativu izglitibu, vadoties péc jaunakajam
izglitibas pamatnostadném.

Vaditajam ir zina3anas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Tiek regulari piesaistiti finan¥u resursi no dazadiem avotiem
(ES fondi, projekti, komercizlie klienti).
Izglitibas iestade isteno neformilo
piesaistot papildus finans€jumu.

izglitibu, tadgjadi

Turpinat papildinat iestades materialtehnisko
bazi.

Vaditajs nodroSina visu procesu efektivitales paaugstinaSanu
izglitibas programmu istenoSana, to raksturo veért€jums -
“labi” un augstak izglitibas kvalitates kritérijos, vertgjumi

Turpinat nodro§inat visu procesu efektivitates
paaugstinaSanu izglitibas programmu
Tstenosana.

“japilnveido™; “nepietickami” nav neviena izglitibas
kvalitates kritrija.
3.2.  Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas atfisiibas vajadzibas:




Stipras puses

Turpmakas attisttbas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas nepiecie§amas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautijumiem un vaditdja atbildibu.
Vadftajam ir nepieciefamd profesionala kompetence, lai
varétu izstradat iek$€jos normativos aktus.

Testades normativie akti tick regulari aktualizeti.

Vaditdjs ikdienas darba izmanto daZadas Iideribas stratégijas
un taktikas, nodro$ina demokratisku parvaldibu izglitibas
iestadé.

Turpindt regulari aktualizé&t wun pilnveidot
izglitibas iestades normativos aktus.

Vaditajs 1émumu pienemfand Kkonsultgjas ar visiem
iesaistitajiem, tomér lémumus piepem patstavigi un
argument&ti, ki arm uzpemas atbildibu par piepemtajiem
lémumiem, ari nepopulariem.

Vaditajs prot vadit krizes situdcijas, konsultgjas ar vadibas
komandu un delegé pienakumus, efektivi noverSot krizes
situacijas.

Turpinat radit piederibas sajitu izglitibas
iestadei tiem pedagogiem, kuri ir nodarbinati
vairakas izglitibas iestades.

Vaditajam ir izcilas zind$anas komunikacija, tds vienmer ir
versias uz attistibu un nodrosina teicamu parvaldibu izglitibas
iestade.

Vaditajs brivi komunicé dazadis auditorijas un situdcijas,
sasniedzot iestades izvirzitos mérkus.

Vaditagja komunikacija ir mérktieciga, argumentéta un
logiska.

Vaditijs spéj sniegt un sanemt j&gpilnu atgriezenisko saisti.

Turpindt pilnveidot prasmi sniegt uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti.

Turpinat stiprinat izpratni par izglitibas
iestades mérkiem visiem darbiniekiem,
stradajot pie kopigas stratégijas merku
sasniegSana.

Vaditaja darbiba ir cieppilna un &tiska, sacitais saskan ar
darbiem un iestades definétajam veértibam.

Vaditdjs komunicé cieppilni ari tad, ja nepiecieSams paust
nepopularu viedokli.

Publiskd un iek5gja komunikécija neatkiras.

Tesaistit iestades vértibu definé3ana iesp&jami
daudz mérkgrupas.

Vaditajs iesaistds izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas plano$ana, Tstenosana un izvertéSana valsts
limeni.

Vaditajam ir cie3a sadarbiba ar nozares parstivjiem (Valsts
un pasvaldibu iestddém, darba devgjiem, nevalstiskam
organizacijam u.c.).

Turpinat  iesaisfities nozaru  politikas
planofana, aizstavot nozares parstavju
intereses un nodrofinot relajam darba tirgus
prasibam atbilstosu izglitibu.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipris puses un turpmiakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditijam ir ciela sadarbiba ar dibinataju, valsts un
padvaldibu iestidem, darba devgjiem un nevalstiskam
organizacijam.

Vaditajs lidzdarbojas dibinataja Tstenotas aktivitates, veicinot
kop&ju stratégisko mérku sasniegSanu.

Personalam praktiski vienmeér ir izpratne par profesionalas
kompetences pilnveides nepiecieSsamibu.

Vaditajs kopa ar dibinataju sadarbojas, lai izglitibas
programmu Tsteno$ana tiktu nodroginati misdienigi resursi.

Turpinat veidot izpratni par profesionalds
kompetences nepiecieSamibu personalam.




Izglitibas iestades vaditdjs ir iniciators nozares parstavju
apvienodanai biedriba, tadgjadi stiprinot sadarbibu ar nozares
parstavjiem.

Izglitibas iestades organizétie macibu braucieni nodrodina
sadarbibu ar nozares parstavjiem Latvijda un tuvakajas
kaiminvalstis.

Sadarbiba ar iestadém, organizacijam u.c.
sadarbibas partneriem, pilnveidot izglitibas
programmas.

Izglitibas iestades vaditajs atbalsta persondla ierosindjumus
inovacijam un bieZi pats ir iniciators parmainam iestade.
lestadé ir vienota izpratne par parmainu biitibu un kludas tiek
uztvertas ka macisanas iespéja.

Regulari tick izvertéti sasniegtie rezultdti attiectba pret
planotajiem, ki ari izvirziti jauni merki.

Turpinat veidot partnerattiecibas ar citdm
izglitibas iestadém un nozares organizacijam.
Turpindt veicinat un atbalstit pedagogu,
administracijas un izglitojamo profesionalo
pilnveido3anos.

Vaditajs vada savstarp&ju macilanos un komandas darbuy, kas
nodrogina vidi, lai veicinatu pedagogn savstarpgjo macisanos
un sadarbibu.

Pilnveidot sistému un atbalsta meh@nismus, lai
veicindtu pedagogu savstarpgjo sadarbibu un
savstarpgjo macifanos izglitibas iestade.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Visiem pedagogiem iestade ir normativajos aktos | Pilnveidot sistemu, k& tieck nodroSinata
noteiktd nepiecieSamd izglitiba un profesionala | profesionala pilnveide personalam.
kvalifikacija.

Visa nepiecie$ama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionilo kvalifikaciju ir ievadita VIIS.

Izglitibas iestdde ir ieguvusi informaciju par personalu no
Sodu registra, t3 katru gadu tiek atjaunota.

Izgltttbas iestddé nav ilgstofu pedagogu vakancu (vairak
ki 1 ménesis), ilgstofas darba nespg&jas vai prombiutnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic
normativajos aktos noteikio nepiecieamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Izglitibas iestide motivé pedagogus profesionali
pilnveidoties.

Turpingt piedavat pedagogiem apgiit profesionilas
kompetences
izmantot $o iespgju.

pilnveidi, motivet pedagogus

Pedagogu noslodze tiek planota, vienojoties ar pedagogu,
kas atbilst Tstenotas izglitibas programmas vajadzibam.
lestade ir pedagogu profesionalas kvalitites novertésanas
sisttma (nodarbibu véro$ana, izglitojamo anket€3ana,
intervijas ar  izglitojamiem un  pedagogiem,
pasverte$ana), kas liecina, ka pedagogu darba kvalitate ir
izcila (98%).

Turpinat novértét pedagogu profesionalo kvalitati,
pilnveidot pedagogu savstarpéjo maciSanos.

Izglitibas iestade tiek izmantota kvalitates noveriesanas
sistema, tiek reguléri iegiiti un apkopoti dati par izglitibas
kvalititi, ar mérki uzlabot macibu procesa kvalitati un
veicindt pedagogu savstarpgjo macisanos.

Pilnveidot pedagogu savstarpéjo macifanos, ieviest
mehanismus, ki motivét pedagogus profesionali
pilnveidoties un darft to jEgpilmi.




4. Informacija par lielikajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. mie. g.

4.1.  Sadarbiba ar Valsts Izglitibas Attistibas agentaru (VIAA) istenota “Macibas pieaugusajiem” 6.macibu
karta, kura macibas 5 profesiondlas pilnveides programmas uzsaka 111 izglitojami un sekmigi pabeidza 97
izglitojamie.

4.2,  Sadarbiba ar VIAA istenota ari 7. macibu karta, kurd macibas uzsaka 170 izglitojamie, sekmigi pabeigusi
macibas 66 izglitojamie, un 81 izglitojamais projekta ietvaros turpina mécibas 2022./2023. mac. g..

5. Informaicija par institiicijim, ar kurim noslégti sadarbibas ligumi
5.1.  2021./2022. mic. g. izgiitojamiem tika piedavatas prakses vietas 3 uzp€mumos, ar kuriem izglitibas
iestddei ir vieno$ands par prakses vietu nodro§inasanu.
5.2, 2021./2022. mic. g. istenotds macibu prakses ietvaros izglitibas iestade ir apzingjusi uznpgmumus, kuros
izglitojamiem bija iesp&ja kvalitativi veikt macibu praksi, un izglftibas iestade plano arT turpmak sl&gt sadarbibas
[Tgumus ar Siem uznémumiem.
5.3. Noslegti 12 ligumi ar augstakas izglitibas iestadem par telpu nomu un tehnisko nodroSinajumu macibu
vajadzibam.
5.4. Noslégts Sadarbibas ligums ar Igaunijas kooperativo majoklu sabiedribu “EKYL” par pieredzes apmainas
pasdkumu organize$anu izghtojamiem un izglitibas iestddes personalam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates:
6.1.1. veicindt cienpilnu un pozitivu saskarsmi izglittbas iestadg;
6.1.2. turpindt veicinit sadarbibas un lidzdalibas prasmes;
6.1.3. nemt véra katra izglitojama individuilas Tpatnibas, kultiiras atSkiribas, sp€jas un specidlas vajadzibas, pec
iespéjas nodrosinot vienlidzigas attieksmes principus;
6.1.4. turpinat nodrodinat sakartotu un drofu mécibu vidi.
6.2.  Calvenie secindjumi péc macibu gada izvértéSanas:
6.2.1. izglitibas iestades vadiba, personils, pedagogi un izglitojamie savstarpéji sadarbojas, un attiecibas ir
balstitas uz savstarpgjo cienu un labvelibu;
6.2.2. izglitibas iestades vadiba un persondls sniedz atbalstu gan izglitojamiem, gan pedagogiem, lai tie varétu
iek]auties izglitibas iestddes dzivé un nodrosinatu kvalitativu maciSanas/maciSanas procesu;
6.2.3. izglitibas iestides persondls ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvektiesibu, pilsoniskuma un
humanisma principus sava riciba.

7. Citi sasniegumi
7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vElas runat izglitibas iestade (galvenie secindjumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko):
7.1.1. izglitibas iestade veic gan izglitojamo, gan pedagogu anketé$anu un interv&$anu, ar merki padarTt macibu
procesu péc iespgjas kvalitativaku un piesaistit iespjami labakos macibspékus;
7.1.2. péc 2021./2022. mac. g. ir noslégti 7 ilgtermina sadarbibas ligumi ar pedagogiem, 2022./2023. mac. g.
tiks turpinata sadarbiba ar 10 pedagogiem;
7.1.3. izglitibas iestade ir iniciators Latvijas Dzivoku painieku biedribu asociacijas “Majoklis” dibinaSanai,
kuras biedri ir izglitibas iestades macibspéeki, sadarbibas partneri, bijuSie un esoSie izglitojamie;
7.1.4. izglitibas iestades cie$d sadarbiba ar nekustamd ipaSuma apsaimniekoSanas nozares parstavjiem ir
nodro$inajums kvalitativu un redlajam darba prasibam atbilstoSu macibu programmu izstradei un Tstenosanai.
7.2.  lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu rezultam
izvertésanas par 2021./2022. mac, g. un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika: - nav.



8.1,

8.2

8.3.

8.4.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot vispar€jo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitTbu)

Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide:

2021./2022. mac. g. pedagogu skaits izglitibas iestade 13

skaits izglitibas iestade

2021./2022. mac. g. profesiondlo macibu priekimetu pedagogu 10

2021./2022. mac. g. profesiondlo macibu priekSmetu pedagogu 5
skaits, kuri ir piedalijuies profesiondlas kompetences pilnveide

2021./2022. mac. g.

pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

iegulditie lidzekli izglitibas iestades

325 EUR

Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits:

2021./2022. mac. g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas
salidzindjuma ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

Macibu iestade 2021./2022. mic. g. uzsaka 281
izglTtojamie, no kuriem 173 ir sekmigi pabeigusi
macibas un  sanémusi  apliecibu  par
profesionalas  pilnveides  izghtibu, 82
izglTtojamie turpina macibas, 26 izglitojamie ir
partraukudi macibas.

2021./2022. mic. g absolventu skaits (ieguvusi

kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzindjuma ar izgiftojamiem, kas
sakudi macibas profesionalas talakizgliiibas
programmas

Profesionilds izglitibas programmu pieejamibas veicindSana:

Plani / shémas / programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas veicindsanai
(atbalsta veidu pieejamiba, piem@ram, dienesta
viesnica, individuilas konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba u.tml.)

Izglitibas programmas 2021./2022. mac. g. tika
istenotas péc iespéjas attalinati, nodroSinot to
pieejamibu regionu iedzivotajiem.

lzglittbas programmu Istenodanas vietas telpas
pieejamas  izglitojamiem ar  specialim
vajadzibam.

Micibu procesa laika apzinatas riska grupas/
izglitojamie, kuriem piedavatas individualas
konsulticijas un nepiecie$amibas gadijuma ari
individugls macibu plans.

Tzglitibu ieguvuio nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022. mac. g., pemot véra datus
un informaciju par 2020./2021. mac. g.):

1 gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonaku3i darba tirgh

Nav datu

salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada nozaré un to
procentuald attiectba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada

Nav datu

[0




Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas nozare Nav datu
(t.sk. augstakas izglitibas pakape)

8.5.  Apgiito prasmju izmantoiana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022. méc. g., nemot
vérd datus un informéciju par 2020./2021. mac. g.):

Profesionalds izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strdda | Nav datu
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos (informacija iegita, izmantojot
10% absolventu aptaujas rezultatus)

Darba neméju (absolventu) apmierinatiba gada laika pec profesionalas | Nav datu
izglitibas programmas beigdanas ar ieglito izglitibas kvalitati (10%
absolventu aptauja)

Darba devéju apmierindtiba ar programimu absolventiem kopuma | Nav datu
(fokusgrupu diskusijas, konventa diskusiju rezultati) ]

8.6. Riska grupu ieklausanas profesiondlaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022. mac. g.):

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti riska grupas (PMP, | Nav datu w
citas riska grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu limenis saskapa ar vecumu un dzimumu | Nav datu ‘
(absolventu skaits no riska grupam, citi panakumi)

87.  Profesionalas izglitibas programmu pieprasfjuma apzinésana darba tirg( (raditajs tiek analizéts, sakot ar

2021./2022. mac. g.:

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionélas izglitibas Izglitojamo, nekustama ipasuma
piedavijuma aktualizé8apai nakotnes darba tirgus | apsaimniekoSanas nozaré  straddjoso un
vajadzibim (anketESana, fokusgrupu diskusija, | nozares pakalpojumu saneéméju anketésana,
konvents u.tml.) izglitojamo, macibspeku un  uzRémumu
parstavju intervéSana.

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai Lidzdaliba LDzIBA “Majoklis” darbiba.
nodrodindtu ieinteresétds puses ar visjaundko
informéciju par nakotnes darba tirgus vajadzibam
(pieméram, darbs, kurs tiek veikts icintereséto pusu
informé3anai, sadarbiba ar LDDK, nozaru
organizacijam u.tml.)
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